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REJOIGNEZ-NOUS !

OFFRED'EMPLOI

Agent social (h/f)

Aux portes de Montpellier, au coeur de la vallée de la Mosson, Grabels est une commune dynamique de 9 200
habitants, en forte évolution et portée par des projets structurants.

La commune recrute un(e) Agent social (h/f) au sein de la créche Francgoise CHAZOT.

MISSIONS DU POSTE

Assurer I'entretien des locaux et la préparation des repas au sein de la créeche Frangoise CHAZOT
Titulaire du CAP Petite Enfance, assurer une présence a temps plein auprées des enfants

ACTIVITES ET TACHES PRINCIPALES

Garantir les conditions d’hygiéne et de sécurité des locaux
Participer & la vie de la structure
Soutien & la parentalité

Assurer une présence complémentaire et pluridisciplinaire auprés des enfants, dans le respect du taux
d’encadrement et sous la responsabilité des agents dipldmés

Transmission aux parents

PROFIL RECHERCHE

Formation : CAP Petite Enfance (dipléme obligatoire)

Condition d’accés au poste : la détention du dipléme de CAP Petite Enfance est exigée. Le justificatif du dipléme doit étre
transmis avec l'attestation d’honorabilité lors du dépbt de la candidature.

Compétences professionnelles Qualités relationnelles
Accueillir les enfants et leurs parents Etre autonome dans l'organisation de son travail
Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au Respecter le secret professionnel
bien-étre des enfants Disponibilité
Aider les enfants dans I'acquisition de I'autonomie Etre & I'écoute
Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités pour
les enfants Conditions et contraintes d’exercice
Respecter les regles d’hygiéne et de sécurité Horaires pouvant étre décalés
Assurer I'hygiéne et I'entretien du lieu d'accueil Respect des normes d’hygiéne et de sécurité
Utiliser le matériel de nettoyage et les produits Station debout
drentretien Port d'enfants

Mise en place d’activités
Veiller au confort des enfants
Encadrement des stagiaires



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Catégorie C 01/01/2027 16/11/2026

CADRE D'EMPLOIS : AGENT SOCIAL PRISE DE POSTE DATE LIMITE DE CANDIDATURE

DOSSIER DE CANDIDATURE

Piéces a fournir obligatoirement :

un CV
Une lettre de motivation
o Le justificatif du dipléme de CAP Petite Enfance (copie du diplédme)

o L'attestation d’honorabilité

Important: le dipldme de CAP Petite Enfance est exigé pour ce poste. Tout dossier ne comportant pas le justificatif du
dipléme et I'attestation d’honorabilité sera considéré comme incomplet.

REMUNERATION ET AVANTAGES

Rémunération : traitement indiciaire - supplément familial - IFSE
RTT
COS 34 (Comité d'ceuvres sociales)

Participation mutuelle santé et prévoyance

Envie de postuler ?

Adressez votre dossier complet (CV, lettre de motivation, justificatif du dipléme de CAP
Petite Enfance et attestation d’honorabilité) avant le 16 novembre 2026 & Monsieur le
Maire, Maison Commune, 1 place Jean Jaures, 34790 Grabels.

ou par mail & g.borrossi@ville-grabels.fr

JE POSTULE

Renseignements :

Mme Alcazar, Directrice de la créche Frangoise Chazot — c.alcazar@ville-grabels.fr — 04 67 03 32 37
Mme Borrossi-Clugnet, Gestionnaire RH — g.borrossi@ville-grabels.fr — 04 6710 4116

Ville de Grabels - Maisan Commune . mairie@ville-grabels fr | $ f&_ LT ‘1*
. Teél. : 7 - " - i
1, place Jean Jaurés - 34790 Grabels El:= 086710 81,00 www.ville-grabels.fr "’t’ . i Jﬁf -8



