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REGISTRE DES DELIBERATIONS ID : 034-213401169-20251215-109DEL15122025-DE

DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 15 décembre 2025

N°109/15-12-2025

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents: 25

Absent: 1
Procurations: 3

Date de convocation : 05 décembre 2025 Date d’affichage : 08 décembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, le quinze décembre a dix-huit heures, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et réguliérement convogqués se sont réunis dans la salle Marianne de la Maison
Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHQOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck FIANDINQ,
Christophe CELIE, Kathy KRETZ, Jo&| VEZINHET, Christine MAJOREL, Sona BIJANZADEH-ASTARAI, Marie-Louise
WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie CARMONA, Mourad DEROUICHE,
Marie-Sarha MONTAGNE, Vérane ALBEROLA-LAMARRE, Evelyne PARET, Jean CLARAC, Nicole ANSIDEI, Pasca!
HEYMES, Florence MARCHETTI, Thomas GERACI, Nicolas LEFEUVRE.

Procurations :

Madame Cléo FERRON donne procuration 8 Madame Nathalie VERDIER
Monsieur Frangois ROUMANGOS donne procuration @ Mansieur Nicolas LEFEUVRE
Madame Evelyne PARET donne procuration a Mensieur Jean CLARAC

Absents :

Régis MORVAN

Secrétaire de séance :

Monsieur Joél VEZINHET

I AFFAIRE N°27 I

FINANCES ADMINISTRATION GENERALE ET RESSOURCES HUMAINES —__‘_Adheswn au contrat

d’assurance des risques - statutalres retenu par Ie Centre de gestlon e la fonctlon pubhque
terrltonale de I’Herault (cDG 34) pour Ia perlode du 01/01/2026 au 31/12/2029

Le Maire expose ;

Que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 'Hérault (CDG 34) a retenu pour le compte
des collectivités et établissements employant plus de 29 agents relevant de la CNRACL un contrat d’'assurance
des risques statutaires garantissant les frais laissés a sa charge, en vertu de I'application des textes régissant
le statut de ses agents, en application du Code général de |a fonction publique, de I'article 26 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et du décret n®
86-552 du 14 mars 1986 ;

Que le CDG 34 a communiqué a la commune les résultats de la consuitation ;
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Que lI'adhésion au contrat d’assurance entraine I'adhésion 3 la mission facultative de suivi et d’assistance aux
contrats d’assurance proposée par le CDG 34 ;

Que la remunération du CDG 34 pour I'adhésion a la mission facultative de mise en place et du suivi du contrat
d’assurance statutaire est fixée annuellement a 0,12% de la masse salariale déclarée a 'URSSAF ;

VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU le Code général de la fonction publique ;

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 5 qui autorise les centres de gestion
a souscrire des contrats d’assurance prévoyance pour le compte des collectivités locales afin de couvrir les
charges financieres découlant de leurs obligations statutaires ;

VU le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux.

VU les délibérations n® 2022-D-055 du 25 octobre 2022 et n® 2025-D-007 du 20 mars 2025 du Conseil
d’administration du CDG 34 ;

CONSIDERANT que le contrat d’assurance des risques statutaires arrive 3 échéance le 31 décembre 2025.

Aprés en avoir déelibéré, le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

Article ler :

- d’accepter la proposition suivante :

Groupement retenu : Assureur GENERALI /Courtier gestionnaire WILLIS
TOWER WATSON

Date d’'effet du contrat : 01 janvier 2026
Durée du contrat : 4 ans
Régime du contrat : Capitalisation

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe gue la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut & une décision implicite
de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice administrative). La
présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville
1Cribels

Signature Cachet a

REPUBLIOIUE FRANGAISE



- de couvrir les risques pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires

Choisir les risques assurés parmi les risques suivants :
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Garanties des indemnités journaliéres (1))

100% (préciser le taux de remboursement des 1))

Désignation des risques | Formule de franchise* TAUX CHOIX
Déces Sans franchise 0.21 X
Maladie ordinaire Sans franchise

10 jours

15 jours

20 jours

30 jours 2.01 X
Longue maladie et Sans franchise
maladie longue durée

30 jours 2.51 X

90 jours

180 jours

Temps partiel thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d’office pour maladie, infirmité
de guerre, allocation d’invalidité temporaire : Inclus dans les taux

Le Temps partiel thérapeutique non consécutif a un arrét est inclus dans le taux de la Maladie ordinaire

Accident et maladie
imputables au service

Sans franchise

0.95

X

10 jours

15 jours

20 jours

30 jours

60 jours

Maternité, paternité et
accueil de I'enfant

Sans franchise

20 jours

30 jours

0.11

X

*La franchise appliquée en maladie ordinaire est définitivement acquise lors d'une requalification en longue

maladie ou en maladie longue durée.

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision implicite
de rejet susceptible elle-mé&me d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice administrative). La
présente décision est publiée au recueil des actes administratifs.

Signature Cachet

Ville
¥Giabels

ko

REPUBLIQUE FRANGAISE
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Base d’assurance : le taux s’applique sur I'assiette de cotisation qui est composée des éléments suivants:

Traitement indiciaire brut soumis a retenue pour pension.

Et, de fagon optionnelle, tout ou partie des éléments suivants :

Cocher les éléments retenus

BASE D’ASSURANCE CHOIX

Nouvelle bonification indiciaire

Supplément familial de traitement

Indemnité de résidence

Charges patronales (forfait entre 10% et 60% du
TIB+NBI)

Indemnités accessoires maintenues par I'employeur
pendant les arréts de travail (sont exclus les
indemnités qui ont un caractére de remboursement
de frais)

- de couvrir les risques pour les fonctionnaires titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL/IRCANTEC
(Temps non-complet < 28 heures) et pour les agents contractuels de droit public :

Les risques assurés sont : Accident de service et maladie imputables au service / Grave Maladie / Maternité +
adoption + paternité / maladie ordinaire avec franchise de 15 jours consécutifs (la franchise appliquée est
définitivement acquise lors d'une requalification en Grave maladie).

Taux de cotisation (en%) : 0.94

Le taux s’applique sur l'assiette de cotisation qui est composée des éléments suivants : Traitement
indiciaire brut soumis a retenue pour pension.

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision implicite
de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice administrative). La
présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville
BGiibels
Signature Cachet

AEPUBLIQUE FRANCAISE
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Cocher les éléments retenus

BASE D’ASSURANCE CHOIX

Nouvelle bonification indiciaire

Supplément familial de traitement

Indemnité de résidence

Charges patronales (forfait entre 10% et 60% du
TIB+NBI)

Indemnités accessoires maintenues par 'employeur
pendant les arréts de travail (sont exclus les
indemnités qui ont un caractére de remboursement
de frais)

ARTICLE 2 :

Au titre de la mission facultative de mise en place, de suivi et d"assistance a la gestion des contrats d’assurance
statutaire, le CDG 34 doit percevoir une rémunération annuelle correspondant aux prestations fournies aux
communes et établissements bénéficiaires. Cette rémunération est fixée 3 0,12% de la masse salariale
déclarée a 'URSSAF.

Une convention de suivi et d’assistance a la gestion des contrats d’assurance des risques statutaires est
annexée a la présente délibération.

ARTICLE 3 :

Le Conseil municipal autorise le Maire a prendre et a signer les conventions en résultant et tout acte y afférent
et charge Monsieur le Président de transmettre la délibération & Monsieur le Président du Centre de Gestion
de I'Hérault et a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Bour gxtrait certifié conforme.

Le Secrétaire,
Joél| VEZINHET

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
1D :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
aupres du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision implicite
de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice administrative). La
présente décision est publiée au recueil des actes administratifs.

Ville
%Grabefs
Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANCAISE



