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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°001/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et régulierement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DEROUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Francois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI a Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI a Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :

Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°1

JEUNESSE ET ACTION EDUCATIVE — Convention partenariale d’obfectifs et de |
Commune de Grabels - Centre _soctocqlturel Gutenberg géré par I'Association G
2022/2025 - Approbation et autorisation de signature

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Cléo FERRON, Adjointe déléguée a la vie associative et
socioculturelle expose :

En application de la loi du 15 avril 1999 et du décret n°2012-2 du 2 janvier 2012, la convention de
coordination entre la Police Municipale de Grabels et la Gendarmerie Nationale renouvelée en novembre
2018, doit étre reconduite par voie expresse en novembre 2021 conformément a la loi et au décret précités.
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agents, lorsque ceux-ci sont armés et assurent des missions de nuit entre 23 heures et 6 heures. Elle a pour
objectif de préciser la nature et les lieux d’intervention de la Police Municipale ainsi que les modalités selon
lesquelles ces interventions sont coordonnées avec celles des forces de sécurité de I'Etat.

La convention est jointe en annexe.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide a I'unanimité :
- D’accepter le renouvellement de la convention communale de coordination ;
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention ;

- De Charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération a Monsieur le Procureur de la
République pour avis ainsi qu’a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Mair
René Reyol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par |'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

) ¥Ciibels
Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°027/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d'affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et régulierement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maisen Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Jo&l VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERCUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL & Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI a Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI &2 Monsieur Pascat HEYMES.,

Absents :
Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°27

Maonsieur le Maire expose :

En application des dispositions de {"article L211-27 du Code Rural, la commune de Grabels souhaite établir
une convention tripartite relative a la gestion des populations félines sans propriétaires, dans le cadre d’une
campagne de stérilisation et d’identification de ces animaux.

Cette convention, est socussignée par:
- La Commune de Grabels. ;
- Le Cabinet vétérinaire Argos Grabels ;

- L'association de protection animale « Pattes et Moustaches »,
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- -la nature et les lieux d’intervention de I'association ;
- -les protocoles sanitaires imposés pour la prise en charge des animaux ;

- - les protocoles de communication ;

- - les modalités de prise en charge des frais de ces interventions réalisées en partenariat avec la
municipalité et le vétérinaire ;

Le dossier a été joint a la note de synthese.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention ;
- D’autoriser Monsieur le Maire a solliciter toute subvention éligible a ce projet ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération au cabinet vétérinaire Argos Grabels, a
I'association de protection animale « Pattes et Moustaches », au Service de gestion comptable
Métropole ainsi qu’a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire 'objet d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. ville
WCisbels

Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Du 07 février 2022
N°026/07-02-2022
Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0
Procurations: 3
Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et régulidrement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs ;

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINOQ, Cléc FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Jo&l VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DEROUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANQS, Saphie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL & Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI 3 Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI a Monsieur Pascal HEYMIES.,

Absents :
Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°26

Sur proposition de Monsieur le Maire, Monsieur Joé&l VEZINHET, Conseiller Municipal spécial délégué a la
démocratie participative et a la citoyenneté, expose :

En application de I'article 4 11l de 'Ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative i la protection sociale

complementaire dans la fonction publique, les assemblées délibérantes des Collectivité s Territoriales et de
leurs établissements publics organisent un débat portant sur les garanties accordées aux agents en matiére
de protection sociale complémentaire dans un délai d'un an a compter de la publication de la présente
Ordonnance, soit avant le 18 février 2022.

Par la suite, ce débat devra avoir lieu dans un_délal de six mois suivant le renouvellement général des
assemblées délibérantes des Collectivité s Territoriales et de leurs établissements publics {Article 88-4 de la
Loi n°84-53 du 26 janvier 1984).

Ce débat a pour objet de présenter les enjeux et le cadre de la protection sociale complémentaire, en
prenant en compte I'entrée en vigueur progressive de YOrdonnance n°2021-175 du 17 février 2021 dont e
contenu n'est pas déterminé.

Les employeurs publics territoriaux sont libres de définir le contenu du débat et de I'orienter autour des
problématiques qui sont propres a leurs structures.
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La participation soclale complémentaire est une couverture sociale facultative apportée aux agents publics,
en complément de celle prévue par le statut de la fonction publique et de celle de la sécurité sociale,

La protection sociale complémentaire est destinée a couvrir :

v Soit les risques d’atteinte a Fintégrité physique de la personne ; désignés sous fa dénomination de
risques ou de complémentaire « santé » ;

v’ Soit les risques liés a I'incapacité de travail, I'invalidité ou le décés ; désignés sous la dénomination de
risques ou de complémentaire « prévoyance » ;

¥ Soit les deux risques : « santé » et « prévoyance ».

La Loi n® 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique ouvre la possibilité aux
employeurs publics de participer financierement aux garanties de protection sociale complémentaire
souscrites par leurs agents.

Dans la Fonction Publique Territoriale, cette participation financiére est actée par le Décret n® 2011-1174
. du 8 novembre 2011. Il prévoit deux dispositifs de participation aux contrats des agents publics :

v La labellisation, qui permet & I'employeur de participer au financement de la protection sociale
complémentaire des agents s’ils ont souscrit un contrat dont le caractére solidaire aura été
préalablement vérifié au niveau national. Participation la plus équitable, permettant a chaque agent
de conserver le libre choix de son assurance,

v La convention de participation, quise traduit par une mise en concurrence effectuée par la
Collectivité ou le Centre de Gestion, si la Collectivité lui a donné mandat, permettant de sélectionner
une offre répondant aux besoins propres des agents et remplissant les conditions de solidarité
prévues par la Loi. L'offre de 'opérateur sélectionné sera proposée a I'adhésion individuelle et
facultative des agents de la Collectivité.

Sont bénéficiaires de cette participation financiére, les fonctionnaires titulaires et stagiaires, les agents
contractuels de droit public ainsi que les agents contractuels de droit privé {contrats aidés, apprentis, etc...).

La participation financiére des employeurs publics a la protection sociale complémentaire présente plusieurs
finalités :

v" Une source d’attractivité: La participation financiére des employeurs publics favorise
I'accompagnement des agents publics dans leur vie privée et le développement d'un sentiment
d’appartenance fort a la Collectivité. Cette valorisation participe au renforcement de I'engagement
et de la motivation des agents. Dans un contexte de concurrence permanent des territoires sur le
domaine des ressources humaines, une participation financiére de I'employeur public représente un
avantage social et une attractivité professionnelle non négligeable dans le cadre des mobilités
professionnelles.

v Une source d’'efficacité au travail : La protection sociale complémentaire est source de performance
en tant gqu’elle facilite professionneliement et financiérement le retour en activité des agents publics.
Face 3 la montée des situations de pénibilité au travail et des risques psycho-sociaux (RPS), la
protection sociale joue un réle important de prévention (pour la complémentaire santé) et
d’accompagnement (pour la complémentaire prévoyance) des agents publics, participant
notamment a la maitrise de la progression de |'absentéisme.

v Un outil de dialogue socjal : La mise en place de dispositifs de protection sociale complémentaire est
un enjeu de dialogue social. Avec la participation financiere des employeurs publics, un nouvel
espace de discussion s'ouvre avec les organisations syndicales, permettant d’enrichir un dialogue
social en constante évolution.

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte, Il informe gue la présente déclsion administrative peut faire Fobjet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa netification, ce dernier peut &tre saisi
par application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de fa commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut 3 une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités {article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

Grabels

Signature Cachet

REPUBLIGUE FRANCAISE
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élus locaux. Une politique sociale active permet aux employeurs publics d'agir sur I'absentélsme etla
désorganisation des services, entrainant des conséquences financiéres imprévues,

L’Ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
Fonction Publique redéfinit les principes généraux applicables a la protection sociale complémentaire dans la
Fonction Publique et renforce I'implication des employeurs publics en imposant une participaticn financiare

obligatoire.
I[- L'état des lieux

Selon fe Barométre IFOP pour la MNT sur la protection sociale complémentaire auprés des décideurs des
Collectivites Territoriales, réalisé en décembre 2020 :

v" 89 % des agents publics déclarent étre couverts par une complémentaire « Santé »
v" 59% des agents affirment disposer d’une couverture pour compenser les risques « Prévoyance »

Parmi les employeurs territoriaux interrogés, 2/3 des Collectivité s interrogées participent financiérement a
la complémentaire « Santé » (62 % ont choisi la labellisation contre 38 % qui ont fait le choix d’une procédure
de convention de participation).

En matiére de complémentaire « Prévoyance », plus des 3/4 des Collectivités interrogées participent
financiérement (62 % ont choisi la labellisation contre 37 % qui ont fait le choix d’une procédure de
convention de participation}.

Afin de mieux comprendre les enjeux initiés par la réforme relative a la protection sociale complémentaire
dans la Fonction Publigue, il est essentiel de procéder a un état des lieux de la situation au sein de la
Collectivité.

COMMUNE DE GRABELS

Titulaires et stagiaires : 108
EFFECTIF AU 01/01/2022 Contractuel de droit public; 61
Contractuel de droit privé : 5

Les agents de la Commune bénéficient généralement d’une complémentaire
LE RISQUE SANTE couvrant le risque santé, a titre personnel, sans participation financiére de la
Commune,

Les agents de la Collectivité peuvent bhénéficier d’une complémentaire
« Prévoyance » par lintermédiaire d’'une Convention de participation
souscrite avec le CDG 34, valable du 01/01/2019 au 31/12/2025 inclus :

Nombre d’agents bénéficiaires d’une garantie prévoyance : 70
Participation financiére de 'employeur : QUI
Budget annuel prévisionnel pour I'année 2022 : 7117,00 €
Courtier d’assurances : COLLECTEAM
Nombre d'agents adhérents au 01/01/2022 : 70
Montant de participation par agent :

v" 7,00 € pour le personnel de catégorie A,

v' 8,00 € pour le personnel de catégorie B,

v" 9,00 € pour le personnel de catégorie C.

LE RISQUE PREVOYANCE

SNENENRNENEN

Le Malre certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux meis 8 compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citayens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . If peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut 3 une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

Grébels
Signature Cachet e

FEPUALIQUE FRANCAISE
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Dans sa version en vigueur jusqu’au 1% janvier 2022, l'article 22 bis | de la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1583
dispose que les personnes publiques peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale
complémentaire auxguelles les agents qu’elles emploient souscrivent.

Jusqu’a présent facultative, la participation des employeurs publics au financement de la protection sociale
complémentaire est rendue obligatoire 3 compter du 1* janvier 2022 suite a l'entrée en vigueur de
I'Ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021.

Prise en application de la Loi n° 2019-828 du 6 aolit 2019, cette Ordonnance entrera en vigueur
progressivement a partir du 1¢ janvier 2022 et s'appliquera a I'ensemble des employeurs publics au plus tard
en 2026.

- Les modalités de participation financiére obligatoire des employeurs territoriaux

Concernant le versant Territorial de la Fonction Publique, I'Ordonnance instaure une obligation pour les
employeurs publics territoriaux de financer :

v Dés le 1% janvier 2026, la couverture du risque « Santé » a hauteur d’au moins 50% d’un montant de
référence fixé par Décret en Conseil d’Etat,

v" Dés le 1% janvier 2025, la couverture du risque « prévoyance » & hauteur d’au moins 20% d’un
montant de référence fixé par Décret en Conseil d’Etat. A ce jour, nous sommes toujours dans
I'attente de la publication du Décret qui déterminera les montants de référence. Pour l'instant, le
projet prévoit des montants de référence fixés a 27 euros pour la prévoyance (soit au minimum 5,40
euros par mois) et a 30 euros pour la santé (soit au minimum 15 euros par mois).

En matiére de complémentaire « Santé », les garanties de protection sont au minimum celles définies au Il de
I'article L. 911-7 du Code de la Sécurité Sociale, qui comprennent la prise en charge totale ou partielle des
dépenses suivantes :

v la participation de |'assuré aux tarifs servant de base au calcul des prestations des organismes de
sécurité sociale,

v Le forfait journalier d’hospitalisation,

v’ Les frais exposés, en sus des tarifs de responsabilité, pour les soins dentaires prothétiques ou
d'orthopédie dentofaciale et pour certains dispositifs médicaux a usage individuel admis au
remboursement.

En matiére de complémentaire « prévoyance », les garanties de protection minimales que comprennent les
contrats portant sur les risques « prévoyance » seront précisées par un Décret validé en Conseil d’Etat.

Le Maire certifle le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire Fobjet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par Papplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut 3 une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentieux dans les délais précités {article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Vil

CGrabels

Signature Cachet

REPUBLIGUE FRANGAISE
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IV- Frise chronologique de I'entrée en vigueur de I'Ordonnance du 17 février 2021 propre a la Fonction
Publique Territoriale

Avant le 1*" janvier 2022

Participation facultative
des employeurs publics a
la PSC

Avant le 18 février 2022

Organisation d’un débat
sur la protection sociale
complémentaire par les
assemblées délibérantes
des collectivités
territoriales et
établissements publics

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

- De prendre acte des nouvelles dispositions prochainement en vigueur en matiére de protection
sociale complémentaire des agents territoriaux (Ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021) ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération au Service de gestion comptable
Métropole ainsi qu’a Monsieur le Préfet du Département de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Apreés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

%Gr‘ffibels

REPUBLIQUE FRANGAISE

Signature Cachet
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°025/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et régulierement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de a
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OQLIVARES, Zohra DIRHOUSS!, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINQ, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Jo&! VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, lJean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DEROUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI & Monsieur Frangois ROUMANQS ;
Monsieur Thomas GERACI a Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :
Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°25

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Zohra DIRHOUSSI, Adjointe déléguée a la jeunesse et I'action
éducative, expose ;

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Hérault (CDG 34) a retenu pour le compte des
collectivités et établissernents employant plus de 28 agents relevant de la CNRACL un contrat d’assurance
statutaire garantissant les frais laissés & sa charge, en vertu de I'application des textes régissant le statut de
ses agents, en application de 'article 26 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale et du décret n® 86-552 du 14 mars 1986 ;



Envoyé en préfecture le 10/02/2022
Recu en préfecture le 10/02/2022

Affiché le = &_&x

ID : 034-213401169-20220207-025_07022022-DE

Considérant que le CDG 34 a communiqué a la commune les résultats de la consultation ;

Considérant que la rémunération du CDG 34 pour I'adhésion a la mission facultative de mise en place et du
suivi du contrat d’assurance statutaire est fixée annuellement a 0,12% de 'assiette de cotisation choisie pour
la garantie des risques statutaires.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment l'article 26 ;

Vu le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités
locales et établissements territoriaux ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a Funanimité :
- D’accepter la proposition suivante :
Courtier/Assureur : SOFAXIS/CNP
Durée du contrat : & compter du 1% janvier 2022 jusqu’au 31 décembre 2025
Régime du contrat : capitalisation
Préavis : adhésion résiliable chaque année sous réserve de I'observation d’un préavis de six mois.
D’adhérer au contrat pour les agents titulaires et stagiaires affiliés a [a CNRACL :

Les risques assurés sont :

Désignation des risques Formule de franchise Taux Choix
Décés Décret 2015 0.15% 0.15%
10 jours 2.61%
Maladie ordinaire 15 jours 2.34%
30 jours 1.68%
Sans franchise 3.11% 3.11%
Longue maladie et maladie longue durée 30 jours 2.99%
90 jours 2.67%

Temps partiel thérapeutique, mise en disponibilité d’office pour maladie, infirmité de guerre, allocation
d’invalidité temporaire : Inclus dans les taux

Sans franchise 0.93% 0.93%
Accident et maladie imputable au service 10 jours 0.85%

15 jours 0.78%

30 jours 0.71%

Sans franchise 0.87%
Maternité, paternité et accueil de Yenfant | 30 jours 0.66% 0.66%

Le Maire certifie le caractére exdcutolre du présent acte, |l informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application Informatique « Télérecours cltoyens » accessible par le site internet www.telerecoursfr . Il peut &tre introduit un recours gracleux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-mé&me d’'un recours contentieux dans les délais précités {article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recugil des actes administratifs. Ville

Grbels

Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANGALSE
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Le taux s'applique sur l'assiette de cotisation qui est composée des éléments
Traitement indiciaire brut soumis & retenue pour pension.
Et, de fagon aptionnelle, tout ou partie des éléments suivants :

Cocher las éléments retenus

BASE D’ASSURANCE

CHOIX

Nouvelle bonification indiciaire

Supplément familial de traitement

Indemnité de résidence

Charges patronales {forfait entre 10% et 60% du TIB+NBI)

Indemnités accessoires maintenues par I'employeur pendant les arréts de travail (sont exclus les
indemnités attachées a I'exercice des fonctions et celles qui ont un caractére de remboursement
de frais) :

- D’'adhérer au contrat pour les agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL (Temps non

complet < 28 heures} et les agents contractuels de droit public :

Les risques assurés sont : Accident de service et maladie imputable au service / Maladie grave / Maternité +

adoption + paternité / maladie ordinaire avec franchise de 15 jours consécutifs
Taux:1,30%

Le taux s'applique sur {'assiette de cotisation qui est composée des éléments suivants
Traitement indiciaire brut soumis & retenue pour pension.

Et, de fagon optionnelle, tout ou partie des éléments suivants :

Cocher les éléments retenus

BASE D’ASSURANCE

CHOIX

Nouvelle bonification indiciaire

Supplément familial de traitement

Indemnité de résidence

Charges patronales (forfait entre 10% et 60% du TIB+NBI)

Indemnités accessoires maintenues par 'employeur pendant les arréts de travail (sont exclus les
indemnités attachées a I'exercice des fonctions et celles qui ont un caractére de remboursement
de frais)

Au titre de la mission facultative de mise en place, de suivi et d’assistance & la gestion des contrats
d'assurance statutaire, le CDG 34 doit percevoir une rémunération correspondant aux prestations fournies
aux communes et établissements bénéficiaires. Cette rémunération est fixée & 0,12% de l'assiette de

cotisation choisie par la collectivité ou I'établissement pour la garantie des risques statutaires.

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. If informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut &tre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . || peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut & une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de fa justice

administrative), La présente décision est publiée au recuell des actes administratifs.

Ville

Grabels

Signature Cachet

REPUBLIOWE FRANCASE
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annexée a la présente délibération.

- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre et a signer les conventions en résultant et tout acte y
afférent;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la présente a Monsieur le Président du Centre de
Gestion de I'Hérault, au Service de gestion comptable Métropole ainsi qu'a Monsieur le Préfet du
Département de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Rgvol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID:

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois @ compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatigue « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut 3 une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs, ville
W Grabels
Signature Cachet

REPUBLIOUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°024/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents: 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS dOment et régulierement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHQUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDING, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DEROUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETT!, Régis MORVAN, Francois ROUMANQOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI a Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI & Monsieur Pascal HEYMES,

Absents :
Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

ISTRATION GENERALE

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Zohra DIRHOUSSI, Adjointe déléguée a la jeunesse et I'action
éducative, expose :

Vu la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obiigations des fonctionnaires,

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale,

Vu fa Loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a I'emploi titulaire et 4 I'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la Fonction Publique, a la lutte contre les discriminations et portant
diverses dispositions relatives a la Fonction Publique, notamment 'article 133,

Vu la Loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la Fonction Publique, notamment I'article 49,
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Vu le Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & Fhygiéne et a la sécurité bre—crarvom—rrro—
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif 3 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la Fonction Publique de I'Etat et dans la Magistrature,

Vu le Décret n° 2016-151 du 11 février 2016, modifié par le Décret n® 2020-524 du 5 mai 2020, relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la Fonction Publique et la Magistrature,

Vu I'Accord en date du 13 juillet 2021 relatif 4 {a mise en ceuvre du télétravail dans la Fonction Publique,

Vu I'avis du Comité Technique en date du 26 janvier 2022.

Article 1 : Activités éligibles au télétravail

Sont éligibles au télétravail I'ensemble des activités exercées par les agents a |'exception des activites
suivantes :

v Nécessité d'assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux de la Collectivité,

v' Accomplissement de travaux nécessitant |'utilisation en format papier de dossiers de tous types ou
nécessitant des impressions ou manipulations en grand nombre,

v Accomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels ou des données a caractére
sensible, dés lors que le respect de la confidentialité de ces documents ou données ne peut étre
assuré en-dehors des locaux de travail,

v Toute activité professionnelle supposant qu'un agent exerce hors des locaux la Collectivite,
notamment pour les activités nécessitant une présence sur des lieux particuliers.

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités
exercées par I'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour {'agent d'accéder au télétravail dés lors qu'un
volume suffisant d'activités télétravaillables peuvent &tre identifiées et regroupées.

Article 2 : Locaux mis a disposition pour I'exercice du télétravail

Le télétravail s’effectue au domicile de VFagent, dans un espace de travail dédié et adapté, l'agent
s’engageant a ce que cet espace soit respectueux des regles d’hygiéne et de sécurité. Par principe, le
télétravailleur n’effectue pas de déplacements professionnels durant ses périodes de tététravail,

Toutefois, 3 titre tout 2 fait exceptionnel, 'agent en télétravail peut, aprés autorisation préalable et expresse
de sa hiérarchie, effectuer un déplacement professionnel & proximité de son domicile. L'agent doit, dans ce
cas, formaliser la demande d’autorisation par écrit : un courriel convient. Dans ce cas, un ordre de mission
devra étre complété, et signé par lautorité territoriale, qui couvrira 'agent en cas d’accident, et lui
permettra ainsi de quitter son lieu de télétravail.

Article 3 : Régles 3 respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.

A

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matérie! informatique qui lui est confié dans le
respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systemes d'information.

Le télétravailleur doit se conformer & I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiere de
sécurité des systémes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et a la confidentialité
des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Le Maira certifie le caractére exécutoire du présent acte. ll infarme que la présente décision administrative peut falre I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication ou de sa notification, ce dernler peut étre saisi
par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le sifence gardé pendant celui-ci équivaut & une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délals précités (article R421-1 ot 421-2 du code de la justice
administrative), La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs, Ville

Grébels
Signature Cachet

REPUBLICUE FRANGAISE
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Par ailleurs, le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des infobromorsooreraesourecaenmes
dans le cadre de son travail et a ne pas les utiliser a des fins personnelles.

Seul I'agent visé par l'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposition par 'administration.

Les données a caractére personne! ne peuvent étre recueillies et traitées gue pour un usage déterminé et
légitime, correspondant aux missions de la Collectivité.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via I'internet a l'aide des outils
informatiques fournis par I'employeur. il s’engage & réserver I'usage des outils informatiques mis a
disposition par I'administration a un usage strictement professionnel.

Article 4 : Régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

Lemployeur est responsable de la protection de la santé et de |a sécurité professionnelles du télétravailleur.

L'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein de la Collectivité. La durée
du travail respecte les garanties minimales fixées & |article 3 du Décret n® 2000-815 du 25 ao(it 2000.

Lagent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la Colfectivité.

Durant le temps de travail, "agent est a la disposition de son employeur et doit se conformer a ses directives
sans pouvair vaquer librement a des occupations personnelles.

Par ailleurs, 'agent n’est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail. Si Fagent
quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de fravail sans autorisation préalable de lautorité
territoriale, il pourra faire 'objet d’une procédure disciplinaire pour manquement au devoir d’obéissance
hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son
lieu de télétravail.

Les jours de référence travaillés, d'une part, sous forme de télétravail et, d'autre part, sur site, compte tenu
du cycle de travail applicable a I'agent, ainsi que les plages horaires durant lesquelles l'agent exercant ses
activités en télétravail est a la disposition de son employeur et peut étre joint sont définies dans l'acte
individuel autorisant Vexercice des fonctions en télétravail {Arrété pour les fonctionnaires ou avenant au
contrat pour les agents contractuels).

Lagent télétravailleur bénéficie de la mé&me couverture accident, maladie, déces et prévoyance que les autres
agents.

Les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a 'occasion de 'exécution des
tAches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service. Le
télétravailleur s'engage a declarer tout accident survenu sur le lieu de téiétravail. La procédure classique de
traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que l'ensemble des
agents.

Le poste du télétravailleur fait 'objet d’'une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et permettre un exercice
optimal du travail. Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique
d’évaluation des risques.

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. I informe que la présente décision administrative peut faire F'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut &tre salsi
par "application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . (I peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci dquivaut 3 une décision
implicite ce rejet susceptible elle-mé@me d'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative}. La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville
Grabels
Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANGAISE
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s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Les membres du CHSCT (CST & compter de décembre 2022) peuvent réaliser une visite des locaux ol s'exerce
le télétravail afin de s'assurer de la bonne application des regles applicables en matiére d'hygiéne et de
sécurité, dans les limites du respect de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement I'espace de travail
dédié aux activités professionnelles de {'agent et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.

Dans le cas ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, ces visites sont subordonnées a
l'information préalable de I'agent en téiétravail en respectant un délai de prévenance de 10 jours et a I'accord
écrit de celui-ci.

Les missions du CHSCT doivent donner lieu a un rapport présenté au Comité Technique.

Article 6 : Modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail
Le systéme déclaratif sur les horaires normaux de travail.
Article 7 : Modalités de prise en charge des colts découlant directement de I'exercice du télétravail

Il est mis a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail
suivants qui pourront étre restreints selon les missions réellement exercées :

v Ordinateur portable,

v" Casque et microphone,

v' Acces & la messagerie professionnelle,

v Accés aux logiciels indispensables a 'exercice des fonctions.

Lorsque le télétravail a lieu au domicile de 1'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et leur
connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au
télétravailleur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

A l'ssue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent restitue 3 I'administration
les matériels qui lui ont été confiés.

Article 8 : Modalités de formatien aux équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail

Le cas échéant, toute demande de télétravail pourra étre soumise au suivi d’'une formation préalable
permettant de comprendre les principaux enjeux et modalités de fonctionnement du télétravail, de connaitre
les droits et obligations du télétravailleur et de le sensibiliser aux risques du télétravail.

Les agents qui doivent s"approprier un outil spécifique dont ils n'ont pas l'usage habituellement en présentiel
pourront se voir proposer une action de formation correspondante.

Article 9 : Modalités d’attribution et durée de I'autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite, accompagnée de
I'attestation sur Fhonneur de conformité aux normes électrigques et d’assurance pour exercer en télétravail, a
I'autorité territoriale qui précise la quotité souhaitée ainsi que les jours de la semaine et le lieu d’exercice des
fonctions.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de l'intérét du service, l'autorité territoriale apprécie
Fopportunité d’autoriser le télétravail.

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire 'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisl
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maive de la commune de Grabels pendant le délat de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut & une décision
implicite de rejet susceptible elle-m&me d'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recuell des actes administratifs. Ville

¥Ciibels

REPUBLIGUE FRANGAISE
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La durée de l'autorisation est fixée a 1 an et peut étre renouvelée par décislororprossoopresorreoerrac
Iintéressé avec le supérieur hiérarchique direct et aprés avis favorable de celui-ci. En cas de changement de
fonctions, une nouvelle demande doit &tre présentée par I'intéressé,

Chaque autorisation fera l'objet d'une période d’adaptation d’une durée de 3 mois.

En dehors de la période d'adaptation, il peut &tre mis fin au télétravail, & tout moment et par écrit, 3
l'initiative de l'autorité territoriale ou de I'agent, nonobstant un délai de prévenance de deux mois. Dans le
cas ou il est mis fin a l'autorisation de télétravail a I'initiative de l'autorité territoriale, le délai de prévenance
peut étre réduit en cas de nécessité du service dlment motivée, Pendant la période d'adaptation, ce délai est
ramené a un mois.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un agent exercant
des activités éligibles ainsi que l'interruption du télétravail a l'initiative de l'administration doivent é&tre
précédés d'un entretien et motivés,

Lors de la notification de lautorisation, l'autorité territoriale remet a l'agent une charte et une convention
individuelle qui lui sera notifiée sur sa situation professionnelle précisant notamment les dispositifs de
contréle et de comptabilisation du temps de travail prévus, ainsi gue les matériels mis & sa disposition pour
I'exercice des fonctions a distance.

De plus, il doit lul &tre communiqué un document faisant état des regles générales contenues dans la
présente Délibération, ainsi qu'un document Finformant de ses droits et obligations en matiére de temps de
travail, d’hygiene et de sécurité.

Lorsqu'il exerce ses fonctions a domicile, 'agent en télétravail :

v" Fournit un certificat de conformité ou, a défaut, une attestation sur I'honneur justifiant la conformité
des installations et des locaux et natamment des régles de sécurité électrique,

v" Fournit une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant gu'elle couvre l'exercice du télétravail au lieu défini dans l'acte
individuel,

v’ Atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes conditions
d'ergonomie,

V' Justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numérigues compatibles avec
son activité professionnelle.

Article 10 : Les quotités autorisées et les situations exceptionnelles

Il est proposé de faire bénéficier les agents éligibles de 3 journées flottantes au maximum de télétravail par
semaine pour un temps complet, qui figurera dans Facte individuel notifié a I'agent. Par ailleurs, si une
réunion est organisée le jour du télétravail, et ol la présence de Vagent télétravailleur est indispensable, Ia
réunion primera sur cette journée, qui sera dés lors perdue.

A titre exceptionnel, notamment dans le cadre de conditions météorologiques exceptionnelles rendant le
trajet domicile-travail dangereux ou des mouvements de gréve ou manifestations paralysant la circulation, un
agent pourra demander a télétravailler, en prévenant son supérieur hiérarchique la veille.

Il n"est pas possible de solliciter ou de procéder au report de la journée du télétravail du fait d’un jour de
congé, d’'une formation, d’une reunion obligatoire ou d’un arrét de travail.

Autrement dit, 'agent qui est en congé, réunion, formation ou en arrét de travail ne télétravaille pas : les
droits de 'agent restent inchangés.

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. !l informe que [a présente décisicn administrative peut faire 'objet d’un recours contentieux
devant {e tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecaurs citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celul-¢i équivaut 3 une décision
implicite de rejet susceptible elle-m&me d'un recours contentieux dans les délais précitds (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décislon est publiée au recueil des actes administratifs. Ville
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Le télétravail fait 'objet d’un bilan provisoire a I'issue d’une premiére période de 6 mois et d’un bilan annuel
présentés au Comité Technique et au Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- D’instaurer la mise en place du télétravail au profit des agents de la Commune de Grabels a compter

du 1% mars 2022 ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la présente Délibération a Madame la Trésoriere
Municipale ainsi qu’a Monsieur le Préfet du Département de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID:

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville
WGiibels

w
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°023/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d'affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de fa
Commune de GRABELS dliment et régulierement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINQ, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DEROUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANQOS, Sophie GUIRAL.

Pr

urations :

Madame Christine MAJOREL & Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI @ Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERAC! @ Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :
Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°23

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Zohra DIRHOUSSI, Adjointe déléguée a la jeunesse et I'action
éducative, expose :

Il est rappelé a I'assembliée délibérante que, conformément a I'article 34 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque
collectivité ou établissement public sont créés par 'organe délibérant de la Collectivité ou de I'établissement
public.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au bon fonctionnement des
services.

La Commune peut ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents sur la base légale de
l'article 3-1-1° de la Loi précitée, afin de faire face & un accroissement temporaire d’activité. Ces emplois non
permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une méme période de 18 mois consécutifs.
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Ces emplois sont équivalents a la catégorie C de la Fonction Publique Territédrere—rsorr B s
contractuels dans les conditions fixées a I'article 3-1-1° de la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984. lls percevront une
rémunération correspondant au 1*" échelon du 1*" grade du cadre d’emploi de recrutement.

Vu la Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3-1-1°,

Vu le Décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la Loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- D’autoriser Monsieur le Maire a recruter des agents contractuels de catégorie B et C afin de faire
face a I'accroissement temporaire d’activité dans les conditions ci-dessous :

= 8 postes d'adjoint technique correspondant a 6 équivalents temps plein,

= 20 postes d’adjoint d’animation correspondant a 10 équivalents temps plein
- De fixer la rémunération au 1" échelon du 1" grade du cadre d’emploi de recrutement;
- De dire que les dispositions de la présente Délibération prendront effet au 1* mars 2022 ;
- D'inscrire au budget les crédits correspondants sur le BP 2022 ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération au Service de gestion comptable
Métropole ainsi qu’a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Reybl

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID:

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa natification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville
W Giabels

Signature Cachet
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DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Du 07 février 2022

N°022/07-02-2022
Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0

Procurations: 3
Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS ddment et régulierement convoqués se sont réunis dans la salle Marlanne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs ¢

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BUANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERQUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANQOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDE| a Monsieur Francois ROUMANOS ;
Monsieur Thornas GERACI 3 Monsieur Pascal HEYMES.
Ahsents :

Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°22

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Zohra DIRHOUSSI, Adjointe déiéguée a la jeunesse et Iaction
éducative, expose :

Suite a la parution des Arrétés du 5 novembre 2021 relatifs au régime indemnitaire des ingénieurs et des
techniciens de la Fonction Publique ainsi que du Décret n® 2021-1882 du 29 décembre 2021 relatif a la mise
en ceuvre des accords Ségur sur la Santé dans la Fonction Publique Territoriale, il doit &tre modifié, &
compter du 1% mars 2022, le régime indemnitaire des agents de la Commune, appelé RIFSEEP, des cadres
d’emplois suivants :

v' Ingénieurs territoriaux,

v Techniciens territoriaux,

v Auxiliaires de puériculture territoriale, passage en catégorie B de la Fonction Publique
Territoriale,
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Egalement, les modalités de maintien et de suppression du régin/2 23122001102:20220207:022 07022022 OF
modifiées en intégrant notamment I'exercice des fonctions a temps partiel thérapeutique pour les
agents relevant du RIFSEEP ou non.

Le Conseil Municipal de la Ville de Grabels,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment les articles 87 et 88,

Vu le Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1er alinéa de l'article 88 de la Loi n®
84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le Décret n° 2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionne! dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le Décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & Fappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le Décret n® 2021-1462 du 8 novembre 2021 relatif au temps partiel pour raison thérapeutique dans la
Fonction Publique Territoriale,

Vu la Circulaire NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu lavis du Comité Technique en date du 24 novembre 2016 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de
I'application du RIFSEEP aux agents de la Commune,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 28 novembre 2019 relatif aux critéres d’attribution du régime
indemnitaire des agents de la Commune non éligibles au RIFSEEP,

Vu Yavis du Comité Technique en date du 26 janvier 2022 sur la modification de la présente Délibération,

Considérant qu’il convient d'instaurer conformément au principe de parité tel que prévu par I'article 88 de la
Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitée, un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de P'expertise et de I'engagement professionne! (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant
pour les agents de la Commune,

Considérant qu'il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque
cadre d'emplois. :

Article 1 — OBJET

Il est établi, selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat, le
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement
Professionnel (RIFSEEP), composé de deux parties :

v Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une
part, sur une formalisation précise de critéres professionnels, sur la prise en compte de I'expérience
professionnelle et d’autre part sur la valorisation du service fait,

v Le complément indemnitaire annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir.
l.e RIFSEEP a pour finalité de :

v Prendre en compte la place des agents dans I'organigramme de la Collectivité et reconnaitre les
spécificités de certains postes,

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisl
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . If peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du malre de 1a commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publide au recueil des actes administratifs. il

Grabels
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Susciter I'engagement et valoriser 'expérience professionnelle des agen.’;
Donner une lisibilité et davantage de transparence,

Renforcer I'attractivité de la Collectivité,

Fidéliser les agents,

Favoriser une équité de rémunération entre filigres.

AL NI NN

L'IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature. Le RIFSEEP ne
pourra pas se cumuler avec la PFR, 'IFTS, I'IAT, I'ISS, la PSR et 'IEMP.

L'IFSE est cumulable avec I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées, les
dispositifs d’intéressement collectif, les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat, les sujétions
ponctuelles directement liées a la durée du travail et la prime de responsabilité.

L'Arrété en date du 27 aolt 2015 précise que le RIFSEEP est cumulable avec les indemnités compensant le
travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de
travail tel que défini par le Décret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000.

Article 2 — BENEFICIAIRES

Il est décidé d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {IFSE} et le complément indemnitaire
annuel (CIA) aux agents titulaires et stagiaires (hors CIA) a temps complet, a temps non complet et & temps
partiel,

Article 3 — DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS PLAFONDS

Conformément a I'article 88 de la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifié par I'article 84-1° de la Loi n° 2016-
483 du 20 avril 2016 « les organes délibérants des Collectivités territoriales et de leurs établissements publics
fixent les régimes indemnitaires, dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de |'Etat. Ces
régimes indemnitaires peuvent tenir compte des conditions d'exercice des fonctions et de I'engagement
professionnel des agents. Lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d'une indemnité
servie en deux parts, l'organe délibérant détermine les plafonds applicables a chacune de ces parts et en fixe
les critéres, sans que la somme des deux parts dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de
I'Etat ».

Chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA) correspond a un montant fixé dans la limite des plafonds déterminés
dans la présente Délibération et applicables aux fonctionnaires de I'Etat. Ces montants plafonds évoluent
selon les mé&mes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet. ils sont réduits au prorata de la durée
effective du temps de travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non
complet.

Le montant annuel attribué individuellement est fixé par arrété de I'autorité territoriale.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d’expertise
requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés.

PQOUR LES CATEGORIES A
v"  Emploi fonctionnel de Directeur Général des Services

Arrété du 21 décembre 2015 pris pour l'application & l'emploi de Directeur Général des Services

d'établissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel des dispositions
du Décret n* 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat. Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau de

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présant acte, Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication ou de sa notificatien, ce dernier peut étre salsi
par lapplication informatigue « Télérecours cifoyens » accessible par le site internat www.telerecours.fr . H peut étre introduit un recours gracieux
auprés du malre de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux, Le silence gardé pendant celul-ci éguivaut & une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

Grabels
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Services est réparti en un groupe unigue de fonctions auquel correspond le montant maximal suivant :

» |ndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {IFSE}

Groupe unique | Direction d’'une Collectivité 0

= Complément indemnitaire annuel {CIA)

Groupe de fonction

Groupe unique | Direction d’une Collectivité

v Cadre d’emplois des attachés territoriaux

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de
I'Etat des dispositions du Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les attachés territoriaux. Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant

& son emploi suivant le niveau de fonctions, d'expertise et de sujétions

auquel il est exposé. Le cadre

d’emploi des attachés territoriaux est réparti en 4 groupes de fonctions auxquels correspondent les

montants plafonds suivants :

= |ndemnité de fonctions, de suiétions et d’expertise (IFSE)

Groupe 1 Direction d’une Collectivité 0 36 210
irecti joi ' Collectivité - fd
Groupe 2 D:I‘EC'EIOFI adjointe d’'une Collectivité - Chef de 0 32 130
pdle
Groupe 3 Chef de service encadrant 0 25500
Ch i - Chargé d
Groupe 4 'ef. de ser\na.e sans enca(-irerrxent a.lrge el 20 400
mission - Fonction de coordination ou de pilotage

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que Ia présente décision administrative peut faire Fobjet d’un recours cententieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice

administrative)., La présente décision est publide au recueil des actes administratifs.

Signature Cachet

Ville

Gitbels

REPUBLIGUE FRANCAISE




Envoyé en préfecture le 10/02/2022
Recu en préfecture le 10/02/2022

Affiché le = Ch
a Complément indemnitaire annuel (ClA] ID : 034-213401169-20220207-022_07022022-DE
o . Montants * annuels - en

Groupes de fonét_ions o jeuros - '
RIS ' R - " | Minimal - | Maximal
Groupe 1 Direction d’une Collectivité 0 1200

Direction adjointe d’une Collectivité - Chef de
Groupe 2 R ) 0 1200

péle
Groupe 3 Chef de service encadrant 0 1200

Chef d i - :
Groupe 4 ‘e. e serwc\_e sans enca(?iren?ent Challrge de 0 1200

mission - Fonction de coordination ou de pilotage

v Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat et aux
emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de {'Etat du 1% groupe et du 28™ groupe des dispositions du
Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat Chaque
agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi selon le niveau de fonctions,
d’expertise et de sujétions auquel il est exposé. Le cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux est réparti en 3
groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

» [ndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

el “-|'Montants . .- plafonds:
Groupes de fonctions | annelson eritas. ... |,
| Minimal [ Maximal
T 46920
Groupe 1 Direction d'une Collectivité 0
LCNAS 32 850
Direction adjointe d'une Collectivité - Chef de 40 290
Groupe 2 n 0
pole LCNAS 28 200
36 000
Groupe 3 Chef de service encadrant 0
LCNAS 25 190
Groune 4 Chef de service sans encadrement - Chargé de 0 31450
P mission - Fonction de coordination ou de pilotage LCNAS 22 015

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire Fobjet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication ou de sa notification, ce dernler peut &tre saisi
par l'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative), La présente décisicn est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

Gabels
Signature Cachet —————

REPUBLIQUE FRANGAISE



Envoyé en préfecture le 10/02/2022
Regu en préfecture le 10/02/2022

Affiché le =3

»  Complément indemnitaire annuel (CIA) ID : 034-213401169-20220207-022_07022022-DE

Montants.

: '__'c_'irb'u pes de fonctions

Groupe 1 ‘ Directidn d’une Collectivité 0 1200

irecti jointe d’une Collectivité - Chef de
Groupe 2 Directlon adjointe d'une tivité 0 1200
pble
Groupe 3 Chef de service encadrant 0 1200
i - Chargéd
Groupe 4 Chef de service sans encadrement argé de | 1200

mission - Fonction de coordination ou de pilotage

¥v" Cadre d’emplois des puéricultrices territoriales

Arrété du 23 décembre 2019 pris pour ['application au corps des conseillers techniques de service social
des administrations de [I'Etat ainsi qu'a l'emploi d'inspecteur technique de ['action sociale des
administrations de I'Etat des dispositions du Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les puéricultrices territoriales. Chaque agent est classé dans un
groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau de fonctions, d'expertise et de sujétions
auquel il est exposé. Le cadre d’emploi des puéricultrices territoriales est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

= |ndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {IFSE)

Groupe 1 Direction d’un établissement d'accueil de jeunes 0 25 500
enfants
Direction adjointe d’un établissement d’accueil

Groupe 2 ) ) s da 0 20 400
de jeunes enfants

= Complément indemnitaire annuel {CIA}

D'ir'ectibn d’un établissement d’accueil de jeunes

Groupe 1 © J 0 1200
enfants
Direction adiointe d’un établissement d’accueil

Groupe 2 . y 0 1200
de jeunes enfants

Le Maire certifie le caractére exéeutoire du présent acte. Il informe que |a présente décision administrative peut faire 'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par Fapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celul-cl équivaut 3 une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentieux dans les délais précités (article R423-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision ost publiée au recueil des actes administratifs. Ville

Grabels

Signature Cachet S

REPUBLIQUE FRANGAISE



Envoyé en préfecture le 10/02/2022
Recu en préfecture le 10/02/2022

Affiché le == a_ ECh

v Cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants ID - 034-213401169-20220207-022_07022022-DE

Arrété du 17 décembre 2018 pris pour I'application au corps des éducateurs de la protection judiciaire de
la jeunesse du Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les éducateurs de jeunes enfants
territoriaux. Chague agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi suivant le
niveau de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé. Le cadre d’emploi des éducateurs de
jeunes enfants territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds suivants :

» Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {IFSE)

.| Montants: .- plafonds
- |-annuels enetiros . -

Groupes de fonctions .

[ Minimal | Maximal
Directibn d’un étéblis;seme'nt d'aébueil dé 'edhés —
Groupe 1 J 0 14 000
enfants
Direction adjointe d’un établissement d’accueil
Groupe 2 . J accuelt! g 13 500
de jeunes enfants
Groupe 3 Référente secteur 0 13 000

s Complément indemnitaire annuel (CIA)

_.+| Montants ' - annuels  en

' -ér_dup'és_dé_foﬁ_c"t_io_ns -

Direction d'un établissement d’accueil de jeunes.

Groupe 1
enfants
Direction adjointe d’un établissement d’accueil

Groupe 2 _ ) 0 1200
de jeunes enfants

Groupe 3 Référente secteur 0 1200

v Cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des assistants de service social des administrations de
I'Etat dont le régime indemnitaire est prls en référence pour les assistants territoriaux socio-éducatifs.
Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi sulvant le niveau de
fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé. Le cadre d’emploi des assistants territoriaux
socio-éducatifs est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds
suivants :

Le Maire certifie le caracttre exécutoire du présent acte. lf infarme que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publicaticn ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internaet www.telerecours.fr . [l peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours cententieux. Le sllence gardé pendant celui-ci équivaut 3 une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délals précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente cécision est publiée au recueil des actes administratifs, Ville
Grabels
Signature Cachet

REPUALIQUE FRANCNISE



» Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {IFSE)

Envoyé en préfecture le 10/02/2022
Recu en préfecture le 10/02/2022

Affiché le =
ID : 034-213401169-20220207-022_07022022-DE

: Gr_oupes de fonctions

R ble d structure - Fonction de
Groupe 1 espo'nsa' ¢ © . 11970
coordination ou de pilotage
imité et d'usagers —Sujéti
Groupe 2 Encadrement de proximité e g Sujétions 10 560

— Qualifications - Expertise

»  Complément indemnitaire annue! (CIA)

Re”'bl"dd"t"” e -

Groupe 1 spo-nsa. e e .s ructure onction e 1200
coordination ou de pilotage

Groupe 2 Encadr.e.meflt de proxirr}ité et d’usagers —Sujétions 1200
= Qualifications - Expertise

POUR LES CATEGORIES B

v' Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

Arrdté du 19 mars 2015 pris pour I'application du Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les rédacteurs territoriaux. Chaque agent est classé dans un groupe de fonction correspondant a son emploi
suivant le niveau de fonctions, d’expertise et de sujétions auquel il est exposé. Le cadre d’'emploi des
rédacteurs territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds

suivants :

» Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {(IFSE)

'Groupe 1 Chef de service ou de structure 0 17 480

Groupe 2 Adjoirft rfesponsable_ de service - Fonction de 0 16 015
coordination ou de pilotage

Groupe 3 Enca‘drerf]ent de p.roxim-ité - Expertise - Assistant 0 14 650
de direction - Gestionnaire

Le Maire certifie e caractére exécutoire du présent acte. Il informe que fa présente décision administrative peut faire 'objet d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois 3 compter de sa publication ou de sa notification, ce dernler peut étre saisi
par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut 3 une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentieux dans les délais précités farticle R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative}. La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs.

Signature

Cachet

Ville

Grabels

REPUBLIQUE FRANGAISE




Envoyé en préfecture le 10/02/2022
Recu en préfecture le 10/02/2022

Affiché le == a_ ECh

n Caom plément indemnitaire annuel (ClA) ID : 034-213401169-20220207-022_07022022-DE

Montants - annuels - -en

Groupesde fonctions . . oo |euros oo _
o b - ' Minimal . * .| Maximal = -
Groupe 1 Chef de service ou de structure | 0 | 1200 |

Groupe 2 Adjoith rlesponsable‘ de service - Fonction de 0 1200
coordination ou de pilotage

Encadrement de proximité - Expertise - Assistant

Groupe 3 . . . ;
P de direction - Gestionnaire

0 1200

v Cadre d’emplois des animateurs territoriaux

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application du Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les animateurs territoriaux. Chague agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi
suivant le niveau de fonctions, d'expertises et de sujétions auquei il est exposé. Le cadre d’emploi des
animateurs territoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds
suivants :

* |ndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {IFSE)

.| Montants anniels en euros. -

Groupes de fonctions

[ Minimal [ Maximal

Grou;ﬁe 1 Chef de service ou de structure | 7 0 — 17 480

Adjoint sable d ice - Fonction de
Groupe 2 JOH? r.espon a e. e service onc 0 16 015
coordination ou de pilotage

Encadrement de proximité - Expertise - Assistant

Groupe 3
P de direction - Gestionnaire

0 14 650

»  Complément indemnitaire annue! (CIA)

I-Montants annuels en euros -

_Groupes fonctions T SauT
O : ?"Mi_n:imal :
Groupe 1 | Chef de service ou de structure ] 0 |
Groupe 2 AdjOert r'esponsable' de service - Fonction de 0 1200
coordination ou de pilotage
Encadrement de proximité - Expertise - Assistant
Groupe 3 - p . P 0 1200
de direction - Gesticnnaire

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. H informe que a présente décision administrative peut faire 'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deusx mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par Fapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut & une décision
implicita de rajet susceptible elle-méme d’un recours contentleux dans les délals précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice

administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

Giabels
Slgnature Cachet

REPUNLICIVE FRANGAISE



Envoyé en préfecture le 10/02/2022
Recu en préfecture le 10/02/2022

Affiché le = &_&x

ID : 034-213401169-20220207-022_07022022-DE

v" Cadre d’emplois des éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives

Arrété du 19 mars 2015 pris pour Fapplication du Décret n® 2014-513 du 20 mal 2014 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les activités physiques et sportives. Chaque agent est classé dans un groupe de fonction correspondant a son
emploi suivant le niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé. Le cadre d’'emploi des
éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

* |ndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

G-roupe 1 Chef de service ou de structure

Adioi d : - -

Groupe 2 10|th .responsablc-.: e service Fonctiocn de 0 16 015
coordination ou de pilotage

Groupe 3 Encadrement de proximité - Expertise - Assistant de 0 14 650

direction - Gestionnaire

»  Complément indemnitaire annuel {CIA)}

Groupe 1 Chef de service ou de structure

Adjoint responsable de service - Fonction de

2 ; i
Groupe coordination ou de pilotage

Encadrement de proximité - Expertise - Assistant

Groupe 3 . .
P de direction - Gestionnaire

v Cadre d’emplois des techniciens territoriaux

Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du dévetoppement
durable des dispositions du Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat. Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi selon le
niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé. Le cadre d’emploi des techniciens
tarritoriaux est réparti en 3 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire 'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par 'application informatique « Télérecours citoyans » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre Introduit un recours gracleux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci dquivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-mé&me d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décislon est publiée au recueil des actes administratifs, Ville
Grabels
Signature Cachet

REPUBLIGUE FRANGAISE



Envoyé en préfecture le 10/02/2022
Recu en préfecture le 10/02/2022
Affiché le = ==

ID : 034-213401169-20220207-022_07022022-DE

= |ndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

_ e Montants annuels .en
Groupes de fonctions R LA
PR ‘Minimal | Maximal . .
19 660
Groupe 1 Chef de service ou de structure 0
LCNAS 13 760
Groupe 2 Adjoint responsable de service - Fonction de 0 18 580
coordination ou de pilotage LCNAS 13 005
Groupe 3 Encadrement de proximité - Expertise - Assistant 0 17500
P de direction - Gestionnaire LCNAS 12 250

» Complément indemnitaire annuel (CIA)

| Montants . - annue
| euros

 Groupes de fonctions

Minimal

Grddpe 1 [ Chef de service ou de structure o To

Groupe 2 Adjo:rrt r'esponsable. de service - Fonction de 0 1200
coordination ou de pilotage
Encadrement de proximité - Expertise - Assistant

Groupe 3 P P 0 1200

de direction - Gestionnaire

v Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriales

Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les auxiliaires de puériculture territoriales. Chaque agent est classé dans un groupe de
fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est
exposé. Le cadre d’emploi des auxiliaires de puériculture territoriales est réparti en 2 groupes de fonctions
auxguels correspondent les montants plafonds suivants :

= |ndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

‘Groupes fonctions’

Encadre'mé"n-t ..“dé | rox.i.rhiié. " Sujétions 1

Groupe 1 o P j 0 11340
Qualifications

Groupe 2 Exécution 0 10 800

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte, Il informe que [a présente décision administrative peut faire I"objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre salsi
par Fapplication informatigue « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celul-¢i équivaut 3 une décision
implicita de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R423-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs, Ville

Grabels
Signature Cachet

REPUBLIOUE FRANGAISE



Envoyé en préfecture le 10/02/2022
Recu en préfecture le 10/02/2022
Affiché le = ==

n Coleément indemnitaire annuel (ClA) ID : 034-213401169-20220207-022_07022022-DE

fGro(Jpes foriEtlons

Groupe 1 Enca.drem.ent de proximité - Sujétions - 0 1200
Qualifications

Groupe 2 Exécution 0 1200

POUR LES CATEGORIES C

v Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du Décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris
en référence pour les adjoints administratifs territoriaux. Chaque agent est classé dans un groupe de
fonctions correspondant 4 son emploi suivant le niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est
exposé. Le cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

= Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {IFSE}

Encadrement dé imité et o -Assistant

Groupe 1 dren ”p_roxlml e . ‘d u.?agers ssistant | 11 340
de direction - Sujétions - Qualifications

Groupe 2 Exécution - Agent d’accueil 0 10 800

»  Complément indemnitaire annuel {CIA)

Encadrement de proximité et d'usagers -Assistant
G 1 . - I
roupe de direction — Sujetions - Qualifications 0 1200
Groupe 2 Exécution - Agent d’accueil 0 1200

v"  Cadre d’emplois des adjoints technigues territoriaux

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application du Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps d’adjoints
techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints
techniques territoriaux. Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi
suivant le niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé. Le cadre d’emploi des
adjoints techniques territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants

plafonds suivants : :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte, Il informe que la présente décision administrative peut faire {'objet d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mais 3 compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut &tre saisi
par application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracleux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut & une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentleux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs, Ville

CGrbbels

Signature Cachet

REAUBLIGUE FRANGAISE



Envoyé en préfecture le 10/02/2022
Recu en préfecture le 10/02/2022

Affiché le == a_ ECh

ID : 034-213401169-20220207-022_07022022-DE

» |ndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {IFSE)

| Montants ~annuels _en

- Groupes de fonrctjo'ns : "_F"T°S. S

Minimal * | Maximal
Groube 1 Encadrement de proximité et d’usagers - 0 11340
P Sujétions - Qualifications LCNAS 7090
Groupe 2 Ex’écution - Horaires atypigues, déplacements 0 10800
fréquents LCNAS 6750

» Complément indemnitaire annuel (CIA)

‘Montants "~ afnuels - en

Groupes de fonctions

Ehéadrémeht de prokimité et d’usaéér§ B
G 1 P 0 12
roupe Sujétions - Qualifications 00
Groupe 2 Ex’écution - Horaires atypiques, déplacements 0 1200
fréquents

v" Cadre d’'emplois des agents de maitrise territoriaux

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application du Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 aux corps d’adjoints
techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents de
rmaftrise territoriaux. Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant a son emploi
suivant le niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est exposé. Le cadre d’emploi des agents
de maitrise territoriaux est réparti en 2 groupes fonctions auxquels correspondent les mantants plafonds
suivants :

» |Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {IFSE)

- [Maximal -
Encadrement dé I ro><|m|te et .d’.uéa eréﬂ - N
Groupe 1 cac e b & 0 11 340
Sujétions - Qualifications
Exécution - Horaires atypiques, déplace t
Groupe 2 , ypla placements | g 10 800
fréquents

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe gue la présente décislon adminisirative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montipellier dans un délai de deux mois  compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatigue « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . If peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut & une décislon
Implicite de rejet susceptible elle-méme d’'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs, Ville
Grabels
Signature Cachet
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‘Groupes de fonctions

Encadrement de proximité et d'usagers
Groupe 1 . ey
Sujétions - Qualifications
Exécution - Horaires atypiques, déplacements
Groupe 2 ‘ ypiques, dep 0 1200
fréquents

v" Cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du Décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les agents sociaux territoriaux. Chaque agent est classé dans un groupe de
fonctions correspondant a son emploi suivant le niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est
exposé. Le cadre d’emploi des agents sociaux territoriaux est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

» |ndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

E ‘drem d ' t —S t

Groupe 1 nca re e.nt e proximité et d’usagers - Sujétions 0 11 340
- Qualifications
Exécution - Horaires atypigues, déplacement

Groupe 2 xecdt ypiqu placements | g 10 800
fréquents

»  Complément indemnpitaire annuel (CIA)

“Groupes de fonctio

Encadrement d imité et d’'usagers - Sujétio

Groupe 1 nc re e'nt e proximite g j ns 0 * 200
- Qualifications

Groupe 2 Ex’écution - Horaires atypiques, déplacements 0 1200
fréqguents

v Cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du Décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles. Chaque agent est classé
dans un groupe fonction correspondant a son emploi suivant le niveau de fonctions, d'expertises et de

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire Fobjet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut &tre saisi
par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut & une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
adminisirative). La présente décision est publiée au recuell des actes administratifs, Ville

%Grdébels
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est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

» |ndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) :

T | Montants - -annuels en
Groupes de fonctions QUIDS .
' L] “| Minimal - | Maximal

Encédrement de proximité ef d'usa ers;S jéti n | -

Groupe 1 rement de p BErs = sujetions | g 11340
- Qualifications
Exécution - Hoeraires atypiques, déplacements

Groupe 2 , 0 10 800
fréequents

= Complément indemnitaire annuel {CIA)

--k‘;-r'dupe;' de fonctions

Minitmal

Groupé 1

Encadrement de proximité et d’usagers - Sujétions -
gt s 0 1200
Qualifications
Exécution - Horaires atypiques, déplacements
Groupe 2 , ypi P 0 1200
fréquents

v"  Cadre d’emplois des opérateurs des activités physigues et sportives

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour lapplication du Décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire
est pris en référence pour les opérateurs des activités physiques et sportives. Chaque agent est classé dans
un groupe de fonctions correspendant a son emploi suivant le niveau de fonctions, d’expertises et de
sujétions auquel il est exposé. Le cadre d’'emploi des opérateurs des activités physiques et sportives est
réparti en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

s |ndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {IFSE)

Encadrement de proximité et d'usagers - Sujétions -

Groupe 1 Qualifications
Exécution - Horaires atypiques, dépi t

Groupe 2 , YPld placements 0 10 800
fréquents

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte, |l informe que la présente décision administrative peut faire 'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux, Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-mé&me d’'un recours contentieux dans les délais précités {article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative), La présente décision est publide au recueil des actes administratifs,
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_Gi’ohﬁéﬁ aérfonct:ons

Encadrement de proximité et d’usagers - Sujétions -
Groupe 1 A
Qualifications
Exécution - Horaires atypiques, déplacements
Groupe 2 . YPiq 3 0 1200
fréquents

v'  Cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour ['application du Décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’'Etat transposables aux adjoints
territoriaux d’animation de la filiére animation. Chaque agent est classé dans un groupe de fonction
correspondant & son emploi suivant le niveau de fonctions, d’expertises et de sujétions auquel il est expose.
Le cadre d’emploi des adjoints territoriaux d’animation est réparti en 2 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :

»  |ndemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

Encadrement de proximité et d’usagers - Sujétions -
Groupe 1 gy
Qualifications
Exécution - Horaires atypigues, déplacements
Groupe 2 , YpIg P 0 10 800
fréquents

*  Complément indemnitaire annuel {CIA)

Encadrement de proximité et d’ rs - Sujétions -

Groupe 1 - .en P It et d'usage ) 0 1200
Qualifications
Exécution - Horaires i , déplacements

Groupe 2 ) n atypiques P 0 1200
fréquents

Article 4 - MODULATIONS INDIVIDUELLES

»  Part fonctionnelle (IFSE) — Fixe et modulable

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans V'exercice de leurs missions. Le montant individuel dépend du
rattachement de I'emploi occupé par un agent a I'un des groupes fonctionnels définis ci-dessus. |l comprend
une partie fixe et une partie modulable attachée au service fait.

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I"objet dun recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce derier peut étre saisi
par I"application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut & une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentieux dans les délais précités {article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publide au recueil des actes administratifs. Ville
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-Le montant brut mensuel de fa partie fixe IFSE fait I'objet d’un réexamen : [[2:034213401169-20220207:022 07022022-DF

v" Dans le cas de changement de fonctions ou d’emploi,

v" Dans le cas de changement de grade ou de cadre d’emplois 3 la suite d’'une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours,

v" Dans le cas d'un changement de la maniére de servir de I'agent ou lors d’une sanction disciplinaire,

v" Pour tenir compte de I'expérience professionnelle acquise par l'agent et notamment
I'approfondissement de sa connaissance de lenvironnement de travail et des procédures,
"amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, la gestion d’un événement exceptionnel
permettant de renforcer ses acquis,

v Aumoins tous les quatre ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent.
Cela n"implique pas une revalorisation automatique du montant. Elle est versée mensuellement sur la base

d’un douziéme du montant annuel individuellement attribué. Le montant est proratisé en fonction du temps
de travail et du service fait par I'agent.

-Le montant brut maximal mensuel de la partie modulabie IFSE est défini en fonction de la catégorie
hiérarchique de I'agent :
v' Catégorie A —Tous cadres d’emplois — 228,60 € pour un temps complet,
v Catégorie B — Tous cadres d’emplois — 156,30 € pour un temps complet,

v" Catégorie C — Tous cadres d’emplois échelles C2 et C3 de rémunération — 97,80 € pour un temps
complet,

v" Catégorie C— Tous cadres d’emplois échelle C1 de rémunération — 95,40 € pour un temps complet.
Elle est versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail et du service fait par
I'agent. '

»  Partliée a 'engagement professionnel et & la maniére de servir {CIA)

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et la maniére de servir de I'agent titulaire,
L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés lors, if sera tenu compte de
la réalisation des objectifs quantitatifs et qualitatifs. Plus généraiement, seront donc appréciés de fagon non-
exhaustive

¥ La valeur professionnelle de I'agent,

Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,
Son sens du service public,

Sa capacité a travailler en équipe,

SN

Sa contribution au collectif de travail.

Son versement, d’un montant de 1200,00 € brut annuel, est effectué en trois fois :

v 1% versement au mois de juin d’'un montant de 600,00 euros couvrant la période du 1° janvier au 30
juin pour un temps complet,

v’ 2°m yersement au mois de septembre d’un montant de 300,00 euros couvrant la période
du 1% juillet au 30 septembre pour un temps complet,

v’ 3* yersement au mois de décembre d'un montant de 300,00 euros couvrant la période
du 1% octobre au 31 décembre pour un temps complet.

L'attribution individuelle de FI'IFSE et du CIA décidée par I'autorité territoriale fait Yobjet d’un arrété
individuel notifié a I'agent concerné.

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte, |l inferme que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ¢e dernier peut étre saisi
par |'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut &tre intreduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut 3 une décision
implicite de rejet suscepiible elle-méme d’'un recours contentieux dans les délais précités {article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville
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Article 5 — GARANTIE ACCORDEE AUX AGENTS

Conformément a Farticle 6 du Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 « lors de la premiére application des
dispositions du présent décret, le montant indemnitaire mensuel pergu par I'agent au titre du ou des régimes
indemnitaires lids aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, a l'exception de
tout versement a caractére exceptionnel, est conservé au titre de l'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de I'agent ».

Les agents relevant des cadres d’'emplois énumérés ci-dessus conserveront le montant indemnitaire qu'ils
percevaient mensuellement avant la mise en place du RIFSEEP au titre de I'I[FSE.

Ce maintien indemnitaire individuel perdure jusqu’a ce que I'agent change de fonctions. Cette garantie ne
fait pas obstacle a une revalorisation du montant de I'IFSE pergu par I'intéressé.

Article 6 — MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION
Part {FSE fixe :

v En cas de congé de maladie ordinaire y compris d’hospitalisation, de convalescence et de cure thermale,
le versement de [a part fixe IFSE est maintenu durant les 15 premiers jours d’absence, calculé sur une
période de douze mois entre le 1° janvier et le 31 décembre. Au-del3, chaque journée ou demi-journée
d’absence donne lieu 4 une retenue de 1/30°™,

¥ En cas de congé de longue maladie ou de longue durée, le versement de la part IFSE fixe est suspendu,

¥ En cas de suspension de fonction, d’absence non justifiée de service fait, le versement de la part IFSE
fixe est suspendu dés le 1* jour,

v En cas d’exercice des fonctions & temps partiel pour raison thérapeutique, la part fixe de I'IFSE est
versée selon la quotité du temps de travail,

v" Durant les congés annuels, de maternité et pathologiques, de paternité ou d’adoption, lors
d’autorisations spéciales d’absence prévues au réglement intérieur, d’accident de service ou de trajet et
de maladie grave diiment constatée imputable au service, la part fixe de FIFSE est maintenue en
intégralité.

Part IFSE modulable :

v En cas de service non fait quel que soit le motif y compris les autorisations exceptionnelles d’absence
non prévues au réglement intérieur, le versement de la part IFSE modulable est suspendu dés le 1* jour,

v En cas d'exercice des fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique, la part modulable de I'IFSE
est versée selon la quotité du temps de travail.

Part CIA :

v" La part CIA est maintenue durant les 15 premiers jours d’absence, calculée sur une période de douze
mois entre le 1* janvier et le 31 décembre. Au-deld, chaque journée ou demi-journée d'absence donne
lieu & une retenue de 1/30%™¢,

v En cas d’exercice des fonctions & temps partiel pour raison thérapeutigue, la part CIA est versée selon la
quotité du temps de travail.

Egalement, lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée & la suite d’'une
demande présentée au cours d’un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie ordinaire lui demeurent acquises.

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire Fobjet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par Papplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut 3 une décision
implicite de rejet susceptible elie-méme d’un recours contentieux dans les délals précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs, Vil
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Article 7 ~ REGIME INDEMNITAIRE DES CADRES D’EMPLOIS DE POLICE Nioirariria o0 20220207 022 07022022 DF

RIFSEEP

7.1 — Les agents des cadres d'emploi de la filiere police municipale (catégories B et C) non-concernés par le
RIFSEEP peuvent percevoir les primes et indemnités suivantes qui leur sont individuellement attribuées par
I'autorité territoriale :

v Lindemnité spéciale mensuelle de fonction — ISMF — d’un taux maximal de 20 % pour les agents de
catégorie C et d’un taux compris entre 22 & 30 % pour les agents de catégorie B selon le grade et
I'échelon détenus,

¥ Lindemnité d’administration et de technicité — I1AT, d’un coefficient maximal individuel de 8,
v" Une prime de présence mensuelle d’'un montant brut mensuel de 97,80 € pour un temps plein,

v Une prime supplémentaire d’un montant brut annuel de 1200,00 € pour un temps complet versée dans
les mémes conditions que la part CIA des agents éligibles au RIFSEEP.

7.2 — Modalités de maintien ou de suppression :

Part ISFM et IAT :

v En cas de congé de maladie ordinaire y compris d’hospitalisation, de convalescence et de cure thermale,
ie versement de I'ISFM et de I'lAT est maintenu durant les 15 premiers jours d’absence, calculé sur une
période de douze mois entre le 1¥ janvier et le 31 décembre. Au-dela, chague journée ou demi-journée
d’absence donne lieu & une retenue de 1/30°"¢,

v En cas de congé de longue maladie ou de longue durée, le versement de I'ISFM et de I'|AT est suspendu,

v En cas de suspension de fonction, d’absence non justifiée de service fait, le versement de FISFM et de
I'IAT est suspendu dés le 1 jour,

v En cas d’exercice des fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique, la part ISFM et IAT est versé
selon la quotité du temps de travail,

v Durant les congés de maternité et pathologiques, de paternité ou d’adoption, lors d’autorisations
spéciales d’absence prévues au reglement intérieur, d’accident de service ou de trajet et de maladie
grave dlment constatée imputable au service, le versement de F'ISFM et de I'IAT est maintenu en
intégralite.

Part prime de présence :

v En cas de service non fait quel que soit le motif y compris les autorisations exceptionnelles d’absence
non prévues au réglement intérieur, le versement de la prime de présence mensuelle est suspendu dés
le 1% jour,

¥ En cas d’exercice des fonctions & temps partiel pour raison thérapeutique, le régime indemnitaire est
verse selon la quotité du temps de travail.

Part prime supplémentaire :

v La prime supplémentaire est maintenue durant les 15 premiers jours d’absence, calculée sur une
période de douze mois entre le 1* janvier et le 31 décembre. Au-dela, chaque journée ou demi-journée
d’absence donne lieu a une retenue de 1/30%™,

v En cas d’exercice des fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique, la part prime supplémentaire
est versée selon la quotité du temps de travail.

Egalement, lorsque 'agent est placé en congé de maladie grave a la suite d’une demande présentée au cours
d’un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées
durant son congé de maladie ordinaire lui demeurent acquises.

7.3 — Criteres d’attribution du régime indemnitaire

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. il informe que la présente décision administrative peut faire 'chjet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernler peut 8tre saisi
par l'application informatique « Télérecours citoyans » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux, Le silence gardé pendant celui-ci équivaut & une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 at 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. vite
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Les cadres d’emplois du présent article font I'objet des critéres d’attribut 2 932-213401109-20220207,02, 07022022 DF

selon les modalités définies a I'article 4 de la présente Délibération.

Article 8 — VOIES ET DELAIS DE RECOURS

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire du présent acte qui pourra faire I'objet d'un
recours pour excés de pouvoir prés le Tribunal Administratif a Montpellier dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Article 9 — CREDITS BUDGETAIRES
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012.
Article 10 — DATE D'EFFET

Les dispositions de la présente Délibération prennent effet a compter du 1¥ mars 2022 apres transmission
aux services de |'Etat et publication.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- D’instaurer l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise ainsi modifiée dans les
conditions indiquées ci-dessus a compter du ler mars 2022 ;

- D’instaurer le complément indemnitaire annuel ainsi modifié dans les conditions indiquées ci-
dessus a compter du ler mars 2022 ;

- De prévoir que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits dans les budgets de I'exercice en cours et a venir de la Commune, chapitre 012 —
Charges de personnel ;

- De remplacer par la présente délibération les dispositions contraires ou qui n'existent plus,
contenues dans les délibérations antérieures relatives au régime indemnitaire et aux primes diverses
des agents de la Commune de Grabels ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération au Comptable Public ainsi qu’a
Monsieur le Préfet du Département de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
Rend Revol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
1D :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités {article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

WG bels

Signature Cachet -

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°021/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents ! 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février & dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et régulidrement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maisan Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Jo&l VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mastafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERQUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Fran¢ois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI & Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI a8 Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :
Néant,

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°21

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Zohra DIRHOUSSI, Adjointe déléguée a la jeunesse et I'action
éducative, expose :

Conformément a Farticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité sont créés et
supprimés par 'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a lavis
préalable du Comité Technigque qui a été saisi le 26 Janvier 2022,
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nécessité de le mettre a jour, il convient de supprimer et de créer les postes suivants :
Suppression :

- Un poste d’atsem principal premiére classe
Création :

- Un agent social principal premiere classe
Un agent social principal premiere classe

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- D’approuver les modifications du tableau des emplois telles que définies dans le tableau joint en
annexe ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération a Monsieur le Président du Centre
de Gestion de I'Hérault ainsi qu’a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID:

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

‘,JGra'beIs
Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°020/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et régulierement convogués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DEROUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDE] a8 Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACH a Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :
Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.,

AFFAIRE N°20

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Zohra HRHOUSSI, Adjointe déléguée a la jeunesse et l'action
éducative, expose :

La subvention & 'QO.C.C.E,, inscrite au budget de la commune, pour I'établissement scolaire élémentaire
Pierre SOULAGES est déterminée selon I'effectif réel d’éléves constaté au mois de janvier de I'année en
cours.

Elle permet de régler certaines dépenses scolaires directement par I'établissement : prestations liées aux
classes découvertes et sorties pédagogiques, transport, spectacles et festivités, cadeaux de Noél, matériel
sportif ou pédagogique spécifique.

La dotation versée, pour 'année 2022, est de 50 € pour un éléve inscrit a I'école élémentaire.

L'effectif, en janvier 2022, de 80 éléves inscrits a I'école élémentaire Pierre SOULAGES se traduit par une
subvention a verser de 4 000 € pour I'année.
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définitif de I'année civile N en janvier de I'année N+1 afin de pouvoir contrdler I'utilisation de la subvention.

En 2022, le versement de la subvention s’effectuera comme suit :

- 30 % en février 2022 ;
- 20 % enjuin 2022 ;
- 30%enaodt 2022 ;
- 20% en octobre 2022 ;

Soit un total de 4 000 € pour I'année 2022.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- D’adopter la dotation par éleve ;

- D’autoriser le versement de la subvention qui sera imputée sur les crédits prévus a cet effet au
budget 2022 chapitre 65 article 6574 ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la présente délibération au Service de gestion
comptable Métropole ainsi qu’a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID:

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville
®Gihbels
Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°019/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents: 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation ; 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS dlment et réguliérement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs @

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Jo&| VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERCUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDE| & Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI & Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :
Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.,

AFFAIRE N°19

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Zohra DIRHOUSSI, Adjointe déléguée a la jeunesse et I'action
éducative, expose :

La subvention & I'0.C.C.E., inscrite au budget de la commune, pour I'établissement scclaire maternelle Pierre
SQULAGES est déterminée selon I'effectif réel d’éléves constaté au mois de janvier de I'année en cours,

Elle permet de régler certaines dépenses scolaires directement par I'établissement ; prestations liées aux
classes découvertes et sorties pédagogiques, transport, spectacles et festivités, cadeaux de Noél, matériel
sportif ou pédagogique spécifique.

La dotation versée, pour {'année 2022, est de 40 € pour un éléve inscrit a 'école maternelle.

Ueffectif, en janvier 2022, de 136 éléves inscrits & 'école maternelle Pierre SOULAGES se traduit par une
subvention a verser de 5 440 € pour I'année ;
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définitif de I'année civile N en janvier de I'année N+1 afin de pouvoir contrdler I'utilisation de la subvention.

En 2022, le versement de la subvention s’effectuera comme suit :

- 30% en février 2022 ;
- 20%en juin 2022 ;
- 30%enaolt2022;
- 20% en octobre 2022 ;

Soit un total de 5 440 € pour I'année 2022.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 'unanimité :
- D’adopter la dotation par éléve;

- D’autoriser le versement de la subvention qui sera imputée sur les crédits prévus a cet effet au
budget 2022 chapitre 65 article 6574 ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération au Service de gestion comptable
Métropole ainsi qu’a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Apreés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville |
%?Gfébefs
Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°018/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice ; 29 Présents: 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et régulierement convogqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DEROUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANQS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI & Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERAC! 8 Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :
Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°18

ERE s )

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Zohra DIRHOUSSI, Adjointe déléguée & la jeunesse et I'action
éducative, expose :

La subvention a I'0.C.C.E., inscrite au budget de la commune, pour I'établissement scolaire Joseph DELTEIL
est déterminée selon I'effectif réel d’éléves constaté au mois de janvier de Fannée en cours.

Elle permet de régler certaines dépenses scolaires directement par I'établissement : prestations liées aux
classes découvertes et sorties pédagogiques, transport, spectacles et festivités, cadeaux de Noél, matériel
sportif ou pédagogique spécifique.

La dotation versée, pour I'année 2022, est de 50 £ pour un éléve inscrit a I'école élémentaire.

L'effectif de 405 éléves inscrits en janvier 2022 a I'école élémentaire Joseph DELTEIL se traduit par une
subvention a verser de 20 250 € pour 'année.
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définitif de I'année civile N en janvier de I'année N+1 afin de pouvoir contréler I'utilisation de la subvention.

En 2022, le versement de la subvention s’effectuera comme suit :
- 30 % en février 2022 ;
- 30%enaolt2022;
- 30%enaolt2022;
- 20% en octobre 2022 ;

Soit un total de 20 250 € pour I'année 2022.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- D’adopter la dotation par éleve ;

- D’autoriser le versement de la subvention qui sera imputée sur les crédits prévus a cet effet au
budget 2022 chapitre 65 article 6574 ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération au Service de gestion comptable
Métropole ainsi qu'a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID:

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. ville

¥IGisbels
Signature Cachet -

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°017/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents . 26

Absents ; 0
Procurations: 3
Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d'affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et régulierement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OQOLIVARES, Zohra DIRHQUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERQUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Francgois ROUMANQS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL & Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI a Monsieur Frangois ROUMANQS ;
Monsieur Thomas GERACI a Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :
Néant,

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

Monsieur le Maire expose :

Par correspondance du 10 décembre 2021, la Commune a été saisie par Monsieur le Directeur de la SA3M,
afin que le conseil municipal se proncnce sur la modification de I'objet social de la société. Un projet de
délibération accompagné la correspondance dont le texte est repris ci-aprés ainsi que les statuts (en PJ de la
note de synthase).

La lutte contre le changement climatigue est un enjeu capital fant sur le plan international gu'au niveau des
territoires. Montpellier Méditerranée Métropole et ses communes ont placé la transition écologique et
solidaire & la convergence de leurs politiques publiques menées en matiére d'habitat et de logement, de
déplacements, de qualité de I'air, d'urbanisme et d'aménagement, de préservation et de gestion économe
des ressources et de l'espace, de préservation de la biodiversité, de politiqgue de gestion des risques,
dévolution et de gestion des réseaux énergétiques, de politique agro écologique et alimentaire et de
développement économigue.

Cet engagement s'est traduit par I'élaboration du Plan Climat Air Energie Territorial {PCAET) dont la révision
approuvée le 7 juin 2021 a permis de préciser les ambitions pour la transition écologique du territoire et de
définir 10 orientations stratégiques des politigues publiques.
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La SA3M, outil de la Métropole et de ses communes pour I'aménagement, |

développement économigue, touristique et de loisirs, propose d'étendre ses compétences a la transition
énergétique pour apporter sa contribution au PCAET et promouvoir la sobriété, |'efficacité énergétique et les
Energies renouvelables.

Forte de son expérience en énergie au sein du groupe SERM/SA3M, la SA3M propose a la Métropole et a ses
communes de réaliser pour leur compte et dans le cadre de la relation in-house des missions d'assistance et
de conseil, des études, du financement, de la construction, de la gestion et de I'exploitation directe ou
indirecte des équipements et infrastructures lies au développement des énergies renouvelables et de
récupération, a l'utilisation rationnelle de I'énergie et a la rénovation thermique des batiments publics.

De pius, les fonds propres de la SA3M reconstitués depuis 2016 et représentant 5 553 K€ pour un capital de 1
770 K€, au 31 décembre 2020, pourraient étre affectes a cette nouvelle activité.

Par conséquent, il a été proposé a son Conseil d'Administration d'envisager la modification suivante de
l'objet social de la SA3M en y adjoignant une activité supplémentaire :

« La Société a pour objet, exclusivement pour le compte des collectivités territoriales ou de leurs
groupements actionnaires, et sur leur territoire géographique, d'apporter une offre globale de services de
qualité en termes :

. D'aménagement,

. D'urbanisme et d'environnement,

. De production et de distribution d'énergie principalement d'origine renouvelable ou
de récupération,

. D'efficacité énergétigue,

. De rénovation thermique du batiment,

° De développement économique, touristique et de loisirs.

Dans ces domaines, la société pourra :

. Assurer des missions d'information, de promotion et d'animation, de recherche et
déformation,

. Réaliser des opérations d'aménagement au sens de l'article L 300-1 du Code de
l'urbanisme,

) Réaliser des opérations de construction de rénovation d'équipements de tout
immeuble, local ou ouvrage,

. Assurer I'exploitation et I'entretien d'ouvrages et d'équipements,

. Etudier et réaliser des équipements publics,

. Intervenir en assistance conseil, et réaliser des études, financer construire, gérer,

exploiter directement ou indirectement des équipements et infrastructures lies au
développement des énergies renouvelables et a ['utilisation rationnelle de {'énergie,

U Réaliser des opérations visant a améliorer 'efficacité énergétique et notamment a la
rénovation thermigue des bétiments.

Et, plus généralement, la société pourra accomplir toutes les opérations financieres, commerciales,
industrielles, civiles, immobilieres ou mobilidres, présentant un intérét général pour les actionnaires qui
peuvent se rattacher directement ou indirectement a l'objet social ».

Pour pouvoir étre réalisée, cette opération nécessite préalablement que les collectivités actionnaires
autorisent leur représentant en voter en faveur de cette modification.

Le Maire certifie le caractére exédcutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire Fobjet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpallier dans un délal de deux mois § compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux, Le silence gardé pendant celui-ci équivaut & une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative), La présenate décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville
Grabels
Signature Cachet

REPUBLIGUE FRANGAISE
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Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a l'unanimité :
- D’approuver les modifications statutaires de la SA3M relatives a l'objet social ;

- D’autoriser, conformément aux dispositions de l'article L. 1524-5 du CGCT, les représentants
permanents de la Collectivité au sein de I'Assemblée Spéciale des Collectivités et & I'Assemblée
Générale Extraordinaire de la SA3M a voter en faveur de ces modifications ;

- D’autoriser ses représentants permanents a signer tout document relatif a cette affaire ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération a Monsieur le Directeur de la SA3M
ainsi qu’a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Reyol

Acte rendu exécutoire :

Apreés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
1D :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire 'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par |'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut 3 une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs.

Ville
¥ Gisbels

Signature Cachet

REPUBLIOUE FRANGAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022
N°016/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents: 26

Absents : 0
Procurations: 3
Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et réguliérement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous fa présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, lean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSt, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINQ, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERQUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Francois ROUMANGS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDE! a Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI a Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :

Néant,

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°16

Sur proposition de Monsieur le Maire, Monsieur Christophe CELIE, Adjoint délégué a I'urbanisme, expose :

Monsieur et Madame TALLARIDA Robert et Evelyne ont fait part a la Commune de leur souhait de se porter
acquéreur de la parcelle communale cadastrée BE 3 pour une superficie totale de 67 m? jouxtant leur
propriété, actuellement a usage de jardin, en location a la Municipalité depuis plus de 30 ans, sise au 59 Rue
du Chateau a Grabels.

Conformément a |'article L2241-1 du CGCT le service fiscal des domaines a été saisi le 29 juillet 2021 sur la
base du prix du terrain non bati des domaines avec un abattement inférieur & celui des domaines, la
Commune a estimé le bien a 13 500 euros.

Monsieur et Madame TALLARIDA Robert et Evelyne ont confirmé leur accord le 3 décembre 2021 pour
acquérir les 67 m? de terrain au prix de 13.500 euros H.T. Les acquéreurs s'engagent & acquitter les frais de
notaires, d’arpentage, de V'étude géotechnique.

It est précisé que méme si dans les faits, la parcelle communale est louée depuis 1989 a l'usage de jardin aux
époux TALLARIDA, celle-ci est susceptible de dépendre du domaine public communal.
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de la Propriété des Personnes Publiques (au 1lier juillet 2006) et de l'incertitude quant a sa destination
(affectation a des fins de service public) tel que prévu aux termes de I'acte d'acquisition, ladite parcelle est
susceptible de dépendre du domaine public virtuel de la commune

Il est donc envisagé de procéder a la désaffectation et au déclassement de |a parcelle cadastrée BE 3 afin de
permettre sa cession conformément aux dispositions de I'article L-3111-1 du Code Général de la Propriété
des Personnes Publiques.

La parcelle pourra étre grevée de servitudes de réseaux au titre des conditions particuliéres du présent acte a
intervenir.

En effet, ladite parcelle ayant été acquise avant |'entrée en vigueur du Code général de la Propriété des
Personnes Publiques, celle-ci est susceptible de dépendre du domaine public virtuel de votre commune s'il
était prévu aux termes dudit acte son aménagement a des fins de service public.

Au niveau du régime de TVA, il est rappelé en outre au conseil municipal que la vente du terrain n'est pas
soumise a TVA.

L'article 256 A du code général des imp6ts détermine les personnes assujetties a la TVA. Il ressort de cet
article que c'est la qualification de I'activité économique ou non économique qui détermine le régime fiscal.

En l'espéce, la Commune ne se trouve pas dans le cadre d'une activité commerciale assimilable a la vente
d'un terrain & batir réalisée lors d'opérations d'aménagement (lotissement, opération d'aménagement de
zone, .....) et permettant la récupération de la TVA sur les travaux d'aménagement.

Le plan de situation de la parcelle est joint en annexe.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- De constater la désaffectation au domaine public de la parcelle BE 3 sise au 59 Rue du Chateau, non
affectée au fonctionnement d’un service public ou a I'usage direct du public;

- D’approuver le déclassement de la parcelle BE 3 du domaine public communal pour la faire entrer
dans le domaine privé communal ;

- De céder 67m? de parcelle communale BE 3 aux époux TALLARIDA, au prix de 13 500 euros, selon
avis des domaines;

- De faire acquitter les frais de notaires, d’arpentage de I'étude géotechnique, de la parcelle BE 3 par
I'acquéreur;

- D'autoriser Monsieur le Maire a signer I'acte authentique valant transfert de propriété et qui sera
recu en |'étude de Maitre Christophe CAULIER, Notaire a Baillargues 34670 au 242 Avenue du Golf ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération au Service de gestion comptable
Métropole ainsi qu’a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.

Acte rendu exécutoire :
Apreés envoi en préfecture le :
Et publication ou notification le :

ID:
Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut & une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

WG ibels

¥

Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°015/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS dlment et régulitrement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance crdinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS,

Sont présents Mesdames et Messieurs ;

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSS!, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINQ, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BUANZADEH-
ASTARAI, Marle-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERQUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Francois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL 4 Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI a Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI 3 Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :
Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.,

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Zohra DIRHOUSSI, Adjointe déléguée a la jeunesse et I'action
éducative, expose :

A la suite de I'avis du 28 avril 2021du Haut conseil de la santé publique, le Ministére de I’éducation nationale
et de la jeunesse et des sports a recommandé le recours a des capteurs de CO? afin de réaliser des
campagnes de test permettant de définir les modalités pratiques d’aération les plus pertinentes en fonction
des lieux au sein des écoles.

Un soutien financier de I'Etat est ouvert sous forme d’une subvention forfaitaire a4 destination des
collectivités faisant I'acquisition de capteurs CO?.

En ce qui concarne la commune de Grabels, il faut noter que I'Ecole Pierre Soulages, de conception récente,
est équipée d'une Ventilation mécanique contrblée et de sonde de concentration de CO2, lesquelles
renseignent en temps réel la qualité de I'air dans les salles et gére automatiguement la ventilation de celles-
ci.
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programme de réhabilitation thermique initié en 2021 sur I'Ecole Delteil prévoit bien de rendre opérationnel
ce type de dispositif automatique. Néanmoins sans attendre, il apparait nécessaire d’équiper les écoles de
capteurs de CO? afin d’objectiver la situation d’utilisation des salles et prendre les mesures de ventilations
indispensables en période de gestion de la crise COVID et au-dela améliorer les conditions genérales de
qualité de I'air.

La Commune a effectué une commande de 25 capteurs CO? en janvier 2022 a répartir sur les établissements
scolaires non encore équipées (Ecole Ponsy et Joseph Delteil) et équiper I'ensemble des classes, pour un
montant de 1881.62€ TTC. D'aprés les critéres d’établissement du forfait, la participation financiére de I'Etat
pourrait s'élever & 1200€. Un dossier de demande de subvention va donc étre deposé.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- D’autoriser la demande de subvention pour le financement de capteurs Co? en milieu scolaire ;
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document relatif a cette affaire ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération au Service de gestion comptable
Métropole ainsi qu’a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revgl

Acte rendu exécutoire :

Apreés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID:

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

P1Cr, ‘abels
Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANCAISE



Envoyé en préfecture le 10/02/2022
Recu en préfecture le 10/02/2022

Affiché le == a_ ECh

ID : 034-213401169-20220207-014_07022022-DE

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°014/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents ; 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Cammune de GRABELS diiment et régulidérement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Jo&l VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, lJean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERQUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANQOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJIOREL a Monsieur René REVOL. ;
Madame Nicole ANSIDEI a Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI a Monsieur Pascat HEYMES.

Absents :
Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°14

Sur proposition de Monsieur le Maire, Monsieur Jean-Luc MARTIN, Conseiller Municipal spécial délégué a la
transition écologique, expose :

L'Agence Locale de I'Energie et du Climat Montpellier Métropole (ALEC) est une asscciation regroupant
Montpellier Méditerranée Métropole, les collectivités de la métropole de Montpellier {dont la ville de
Montpellier, membre fondateur)}, la Région Occitanie, 'ADEME, les gestionnaires et fournisseurs d’énergies
et les associations ayant un lien avec |'énergie, I'eau, les transports ou le batiment ainsi que e monde de la
recherche et des entreprises.

U'ALEC, reconnue d’intérét général depuis 2008, a pour objectifs de réduire les colits financiers et
environnementaux, lutter contre le déréglement climatique et plus généralement, participer au
développement et a 'aménagement durable des territoires.
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- Développer des actions d’animation auprées des consommateurs domestiques et non domestiques
dans des actions de recherche de sobriété et d'efficacité énergétiques, de recours aux énergies
renouvelables, d’utilisation rationnelle de I'eau ;

- Accompagner les acteurs et décideurs locaux dans la définition et mise en ceuvre de politiques et de
programmes d'actions visant la transition énergétique et écologique...

La présente convention comprend I'adhésion de la commune a I'ALEC Montpellier ainsi que I'adhésion au
dispositif d’accompagnement a la transition énergétique et écologique.

La mission décrite par la présente convention est une mission de conseil et d’accompagnement, et non de
maitrise d’ceuvre. La commune garde la totale maitrise des travaux et plus généralement des décisions a
prendre, dont elle reste seule responsable. Le travail réalisé par I'ALEC se situe en amont d’études de
faisabilité notamment, qui seront réalisées, si nécessaires, par des bureaux d’études spécialisés.

L’adhésion de la commune s’éléve a 4 952 €/an :
- 3000 € pour la tranche de 7 000 a 12 000 habitants ;
- 1952 € correspondant a la part complémentaire.

Ce montant reste fixe pour la durée de la convention d’adhésion.
La présente convention prend effet a la date de la signature.

Elle sera valable pour les années civiles 2022, 2023 et 2024.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- D’approuver la convention telle que jointe en annexe ;
- D'inscrire la dépense d’adhésion au budget principal de la commune ;
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention et tous documents relatif a cette affaire ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération a Madame la Présidente de I'’Agence
Locale de I'Energie et du Climat de Montpellier Méditérannée Métropole, ainsi qu’a Monsieur le
Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID:

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

4 Grabels
Signature Cachet —

REPUBLIOUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°013/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice ; 29 Présents : 26
Ahsents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et régulierement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maiscn Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHQUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Jo&l VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DEROUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI & Monsieur Frangois ROUMANOQS ;
Monsieur Thomas GERACI a Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :
Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°13

Sur proposition de Monsieur le Maire, Monsieur Frédéric WOILLET, Adjoint délégué a la culture et aux
équipements culfurels, expose :

L'éducation artistique et culturelle est indispensable a la démocratisation culturelle et a I'égalité des chances.
Le parcours d’éducation artistique et culturelle accompli par chague enfant et jeune se construit de I'école
primaire au lycée, dans la complémentarité des temps scolaire, périscolaire et extrascolaires d’une part, des
enseignements et des actions éducatives d’autre part. Il conjugue "ensemble des connaissances et des
compétences que I'enfant et le jeune ont acquises, des pratiques qu'’ils ont expérimentées et des rencontres
qu’ils ont faites dans les domaines des arts et de la culture.
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L'éducation artlsthue et culturelle doit mettre en complémentarité trois axs

¢ Permettre a tous les enfants et jeunes de se constituer une culture personnelle r|che et cohérente
tout au long de leur parcours de vie ;

* Développer et renforcer leur pratique artistique ;

* Permettre la rencontre des artistes et des ceuvres, la fréquentation de lieux culturels.

Montpellier Méditerranée Métropole, de par sa compétence culture, est au cceur de cette dynamique de
démocratisation culturelle. L'ensemble de ses ressources culturelles doit étre associé et mis en synergie dans
cette dynamique d’éducation culturelle.

En référence et en déclinaison de la convention cadre associant Montpellier Méditerranée Métropole et les
partenaires d'une éducation artistique et culturelle compléte et intégrée : la DRAC Occitanie, la rectrice
académique, la DDCS il est proposé un conventionnement entre la commune de Grabels et Montpellier
Méditerranée Métropole.

Ainsi, ensemble, créer les conditions d'un accés a la culture, d’'une appropriation des lieux culturels, le
développement des pratiques artistiques et culturelles et 'autonomie permettant a chaque jeune de réaliser
son parcours culturel personnel.

Cette convention concerne :
- le Périmétre de la ville de Grabels ;
- les différents publics : Petite enfance, maternels, élémentaires, pré-adolescents, adolescents, jeunes
adultes;
- les différents temps : scolaire, périscolaire, extrascolaire ;
- toutes disciplines ;
- tous maitres d’ceuvre (public, privé).

Objectifs :

-> Fonder ce parcours sur l'offre culturelle du territoire existante, sur la mise en réseau et la
complémentarité des équipements, structures et dispositifs culturels proposés par les communes et
Montpellier Méditerranée Métropole ;

-> Construire, mettre en place et nourrir un parcours éducatif artistique et culturel territorial cohérent pour
tous en s'appuyant sur I'offre culturelle de référence et sur sa mise en réseau;

- Prendre en compte les différents temps de la vie du jeune (scolaire et extrascolaire) pour I'articulation de
propositions culturelles complémentaires et permettant d'y associer aussi les familles ;

- Expérimenter en lien avec les services centraux du Ministére de I'Education Nationale, la mise en place
d’une certification « art et culture » qui pourrait recouvrir, pour chaque jeune, le parcours scolaire et
extrascolaire ;

- Contribuer & la formation du citoyen a travers le développement du sens critique et favoriser un meilleur
vivre ensemble ;

- Créer une identité, un renouveau et une dynamique artistique et culturelle sur la commune de Grabels et
favoriser la prise en compte des publics dans toutes les disciplines artistiques autour d’'un projet fédérateur,
structurant et innovant destiné a toutes les catégories de la population et de tous milieux socio-culturels ;

- Favoriser les manifestations et les projets culturels hors les murs afin de rencontrer un large public et non
plus uniguement un public d’initiés.

Le projet de convention d’organisation est annexe.

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par Fapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . !l peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentisux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut & une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentieux dans les délais précités (article R421.1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

Grabels

Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANGAISE
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- D’approuver la convention telle que jointe en annexe ;
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention et tous documents relatif a cette affaire ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération a Monseur le Président de Montpellier
Méditérannée Métropole, au Service de gestion comptable Métropole ainsi qu’a Monsieur le Préfet
de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou naotification le :
ID :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

%’Gr‘gbels
Signature Cachet -

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°012/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux milie vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et regulierement convogqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOQUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDING, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Jo&él VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEK-
ASTARAI, Marie-Lovise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DEROUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDE| 3 Monsieur Frangois ROUMANQS ;
Monsieur Thomas GERACI a Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :
Neéant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°12

Sur proposition de Monsieur le Maire, Monsieur Frédéric WOILLET, Adjcint délégué a la culture et aux
équipements culturels, expose :

Dans le cadre de sa politique de soutien et de développement des activités culturelles et artistiques, la
Commune soutient activement la création artistique.

La commune de Grabels et |a Verrerie d’Alés souhaitent s’associer afin de promouvoir la création artistique
en accueillant sur le territoire de la Commune, la compagnie de cirque Baraka du 10 février au 2 mars 2022,

La Commune apporte, a ce projet de création, une aide matérielle et technique.

En vue de formaliser ce sautien, la Commune a decidé de mettre en place une convention avec la Verrerie
d’Alés organisatrice et la compagnie Baraka.

Le projet de convention d’organisation a été joint en annexe de la note de synthése.
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Madame Cléo FERRON ne prend pas part au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- D’approuver la convention telle que jointe en annexe de la délibération ;
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention et tous documents relatif a cette affaire ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération a Madame la directrice de I"association
de la Verrerie d’Alés, a la compagnie Baraka, au Service de gestion comptable Métropole ainsi qu’a
Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le:

Et publication ou notification le :
ID :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville
%’Gxgébefs
Signature Cachet _

REPUBLIOUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°011/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diiment et régulierement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de |a
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSS!|, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINQ, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BlIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DEROUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETT!, Régis MORVAN, Francois ROUMANOS, Sophie GUIRAL,

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDE! 3 Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI a Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :
Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.,

Sur proposition de Monsieur le Maire, Monsieur Frédéric WOILLET, Adjoint délégué a la culture et aux
équipements culturels, expose :

Dans le cadre de sa politique de soutien et de développement des activités culturelles et artistiques, la
Commune soutient activement la création artistique.

La commune de Grabels et la Verrerie d’Alés souhaitent s’engager par la présente convention & organiser
conjointement une programmation de spectacles de cirque, de résidences artistiques et d'ateliers de
pratiques artistiques durant ¥année 2022 sur le territoire de la commune de Grabels.

La Commune apporte, a ce projet de création, une aide matérielle, technique et financiére.

En vue de formaliser ce soutien, la Commune a décidé de mettre en place une convention avec la Verrerie
d’Alés organisatrice.
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10 000 euros

Le projet de convention d’organisation est joint en annexe de la note de synthese.
Madame Cléo FERRON ne prend pas part au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- D’approuver la convention telle que jointe en annexe de la délibération ;
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention et tous documents relatif a cette affaire ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération a Madame la directrice de I'association
de la Verrerie d’Alés, au Service de gestion comptable Métropole ainsi qu’a Monsieur le Préfet de
I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID:

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut 8tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-m&me d'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

P Grabels

Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°010/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février & dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diiment et régulidrement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, lean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOQUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINQ, Cléo FERRCN, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Jo&l VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BiJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERQUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETT!, Régis MORVAN, Francgois RCUMANGQS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI 3 Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI 8 Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :
Néant,

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°10

Sur proposition de Monsieur le Maire, Monsieur Christophe CELIE, Adjoint délégué a I'urbanisme, expose :

Depuis le 1¢" janvier 2015, Montpellier Méditerranée Métropole est I'autorité compétente en matiére de Plan
Local d'urbanisme, compétence qu'elle exerce en collaboration avec les communes selon les modalités
définies a la charte de gouvernance du plan local d'urbanisme pour laquelle la commune s'est prononcée
favorablement lors du conseil municipal du 23 février 2015.

Selon la charte de gouvernance du PLU ; I'assemblée délibérante de la commune doit émettre un avis simple
sur le dossier de modification simplifiée préalablement a la consultation de l'autorité environnementale et
des personnes publiques associées.

Un projet de dossier de modification simplifiée du PLU traduisant des modifications du réglement du PLU
pour permettre la réalisation d’ouvrages de protection contre les inondations le long du cours d’eau du
Rieumassel a éié réalisé par le prestataire d'études en charge de la modification pour la métropole, et
communiqué a la commune pour requérir son avis.
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public de la modification simplifiée N°3 qu'il a prescrit.

Ce projet de modification simplifiée porte uniquement sur I'évolution de points de réglement du PLU de 2013
en vigueur dans l'objectif de permettre la réalisation des aménagements de protection contre les
inondations du Rieumassel. Il s'agit des aménagements inscrit aux travaux PAPI 2 LEZ MOSSON, dont les
travaux feront I'objet d’une déclaration d’utilité publique.

Des régles du PLU, notamment celles relatives aux affouillements et exhaussements des sols dans la zone UC,
sont actuellement limitantes car elles ne permettent pas d'élargir le lit du cours d'eau comme prévu au
programme d'aménagement, nécessitant I'évolution du reglement.

Les modifications de reglement sur la zone UC sont les suivantes :

1. article 1 « Occupations et utilisations du sol interdites » : ajout d'une exception a l'interdiction des
déblais/remblais de plus de 1m de haut ou de profondeur en UCb1 et UC3, pour les équipements et travaux
de sécurité publique ;

2. article 2 « Occupations ou utilisations du sol soumises a des conditions particuliéres » : ajout de
l'autorisation, dans les zones rouges Ru du PPRI, des constructions et installations nécessaires aux services
publics ou d'intérét collectif, a condition d'étre liées a la sécurité publique.

Le dossier a été mis a la disposition des élus auprés du secrétariat général.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- D’émettre un avis sur le dossier de modification simplifiée N°3 du PLU de la commune ;
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents relatifs a cette affaire ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération a Monsieur le Président de Montpellier
Méditerranée Métropole ainsi qu’a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID:

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. |l informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. ville

%’Gr&bds
Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°009/07-02-2022
Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0
Procurations: 3
Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS dlment et réguligrement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS,

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINQ, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERQUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Francois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI a Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Maonsieur Thomas GERACI a Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :
Néant.
Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°9

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Katy KRETZ, Adjointe déléguée a I'agroécologie, a la
solidarité internationale et a la coopération décentralisée, expose ;

Dans le cadre du partenariat de coopération décentralisée avec Abalak {Niger), renouvelé pour la période
2020/2022 par délibération n°092 du 09/12/2019, la ville de Grabels a sollicité I'Agence Francaise de
Développement afin de co-financer I'extension du réseau d’adduction d’eau potable de la ville d’Abalak.

La question de I'accés a 'eau des populations d’Abalak est en effet devenue un axe majeur du partenariat.
Un projet d’extension du réseau d’adduction d’eau potable de la ville d’Abalak a été élaboré et les
financements nécessaires a sa réalisation ont été obienus dans le courant de 'année 2021,

Le projet AEP Abalak prévoit, sur 3 ans :
- l'augmentation de I'accés a la ressource en eau par la construction d’infrastructures nouvelles et la
réhabilitation d’infrastructures existantes ;
- L'amélioration de la gouvernance locale de I'eau afin de gérer et préserver la ressource ;
- Linformation et la sensibilisation des populations a la maitrise de la ressource, a I'hygiéne et a
I'assainissement.
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Le plan de financement prévisionnel est celui-ci : ID : 034-213401169-20220207-009_07022022-DE
PARTENAIRES MONTANTS (EUROS) PARTICIPATON (%)
Ville de Grabels 57 960 5%
Commune urbaine d’Abalak 16918 1%
Agence Francaise de Developpement 838 467 65%
Agence de 'eau 258 549 20%
Société de patrimoine des eaux du Niger 111 335 9%
TOTAL 1283229 100%

Le projet devrait débuter dans le courant de I'année 2022, dés la désignation d’un opérateur chargé sur le
terrain de sa mise en ceuvre pour le compte des deux co-maitres d’ouvrage que sont les villes de Grabels et
d’Abalak.

A présent, il convient d’établir une convention opérationnelle et financiére entre Grabels et Abalak,
déclinaison de la convention cadre de coopération décentralisée entre les deux villes, portant
spécifiquement sur le projet AEP Abalak.

Elle a pour fonction de préciser les engagements des deux parties relatifs au financement du projet, a sa mise
en ceuvre opérationnelle, aux modalités de communication, de suivi et de contréle de la bonne exécution.

Il est rappelé que les participations financiéres des deux villes s’élevent a 57 960 € pour Grabels et a 16 918 €
pour Abalak, sur toute la durée du projet. Ces montants sont des valorisations de temps de travail du
personnel municipal dédié au projet.

La convention entrera en vigueur aprés sa signature par les deux parties, pour une durée équivalente au
projet (3 ans prévisionnels) complétée d’une période d’'un an maximum aprés la date d’achévement
technique du projet, permettant son évaluation finale.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a la majorité, moins trois voix contre (N.ANSIDEI ;
P.HEYMES ; T.GERACI) et trois abstentions (F.MARCHETTI ; FFROUMANOS ; S.GUIRAL) :

- D’approuver la Convention opérationnelle et financiére portant sur le projet d’adduction d’eau
potable Abalak et d'autoriser Monsieur le Maire a la signer ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération a Monsieur le Maire d’Abalak, a
Monsieur le Directeur général de I'Agence Francaise de Développement, au Service de gestion
comptable Métropole ainsi qu’a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
RenéfRevol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
1D :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Ifinforme que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

®IGiibels
Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANGAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°008/07-02-2022
Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents ; 0
Procurations: 3
Date de cenvocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diiment et réguligrement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINQ, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERQUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL & Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI a Monsieur Frangois ROUMANQS ;
Monsieur Thomas GERAC! & Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :

Néant,

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.
AFFAIRE N°8

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Katy KRETZ, Adjointe déléguée a I'agroécologie, a la
solidarité internationale et a la coopération décentralisée, expose :

Dans le cadre du partenariat de coopération décentralisée avec Abalak (Niger), renouvelé pour la période
2020/2022 par délibération n°092 du 09/12/2019, la ville de Grabels a sollicité I'Agence Frangaise de
Développement afin de co-financer I'extension du réseau d’adduction d’'eau potable de la ville o’ Abalak.

Ce projet a fait 'objet d’une présentation lors du Conseil municipal du 09 décembre 2019. Dés 2016, les villes
d’Abalak et de Grabels convenaient de faire de Yacces a I'eau potable pour les habitants d’Abalak un axe
majeur de leur partenariat,
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Un dossier de demande de subvention, intitulé « Projet AEP Abalak » a été (D 034-213401169-20220207-008, 07022022 DE

les crédits FICOL (Facilité de financement des initiatives des collectivités frangaises).

Aprés une période d’instruction et d’accompagnement de I'AFD, un avis favorable a été rendu le 23
septembre 2021 octroyant a la ville de Grabels une subvention d’un montant de 838 467 € pour la réalisation
du projet AEP Abalak.

Le plan de financement prévisionnel est celui-ci :

PARTENAIRES MONTANTS (EUROS) | PARTICIPATON (%)
Ville de Grabels 57 960 5%

Commune urbaine d’Abalak 16 918 1%

Agence Francgaise de Développement 838 467 65%

Agence de I'eau 258 549 20%

Société de patrimoine des eaux du Niger 111 335 9%

TOTAL 1283229 100%

A présent, il convient d’établir une convention entre I’Agence Francaise de Développement et la Commune
de Grabels pour établir les engagements des deux parties durant toute la mise en ceuvre du projet. Cette
convention, jointe en annexe, s’intitule :

CONVENTION DE FINANCEMENT FICOL (Facilité de financement des initiatives des collectivités francaises)
entre L’AGENCE FRANCAISE DE DEVELOPPEMENT Et LA VILLE DE GRABELS - N° CONVENTION CNE1242 01K

La convention entrera en vigueur aprés sa signature par les deux parties, pour une durée équivalente au
projet (3 ans prévisionnels) complétée d’une période d’'un an maximum aprés la date d’achéevement
technique du projet, permettant son évaluation finale.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a la majorité, moins trois voix contre (N.ANSIDEI ;
P.HEYMES ; T.GERACI) et trois abstentions (F.MARCHETTI ; FFROUMANOS ; S.GUIRAL) :

- D’approuver la CONVENTION DE FINANCEMENT FICOL (Facilité de financement des initiatives des
collectivités francaises) entre L'AGENCE FRANCAISE DE DEVELOPPEMENT Et LA VILLE DE GRABELS -
N° CONVENTION CNE1242 01K et d’autoriser Monsieur le Maire a la signer ;

- D’acter que les crédits correspondants seront inscrits aux budgets des exercices a venir ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération au Directeur général de I'Agence
Francaise de Développement, au Service de gestion comptable Métropole, ainsi qu’a Monsieur le
Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
Regé Revol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
D :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que 4& présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. vilk:
W) Gisbels
Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°007/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents ! 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février & dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS dliment et régulierement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OQLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDING, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Jo&l VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIUANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, lJean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERQUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Francois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI a Monsieur Francois ROUMANQS ;
Maonsieur Thomas GERACI a Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :

Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFEAIRE N°7

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Najat MOGHEL, Conseillere Municipale déléguée au
logement, et Monsieur le Maire exposent :

Dans le cadre du plan « France Relance », un dispositif d'aide a la relance de la construction durable d'une
durée de deux ans (2021-2022) a été mis en place afin de soutenir la production de logements neufs tout en
favorisant le principe de sobriété de la consommation fonciére. Ce dispositif a pour objectif de soutenir les
communes qui autorisent des opérations de logements neufs denses entre le 1* septembre 2020 et le 31
aolt 2022.
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mise en place d’une contractualisation tripartite entre I'Etat, les EPCl et les communes ou Ies besoins en
logements sont les plus tendus.

Sur le territoire de Montpellier Méditerranée Métropole, les communes classées en zone A et Bl sont ainsi
éligibles, sous conditions, notamment de ne pas étre carencées au titre des obligations prévues par la loi
SRU.

C’est & ce titre que la commune de Grabels est éligible pour bénéficier de ce financement.

Le contrat, dénommé « contrat de relance du logement », dont le projet figure en annexe a la présente note
de synthése, fixe, pour chacune des communes signataires, un objectif global de production de logements en
cohérence a minima avec les objectifs du PLH.

Ainsi pour Grabels les indicateurs de production se déclinent comme suit :

Proposition d'objectif de production de logements 3 Commune de Grabels
atteindre dans le cadre de la contractualisation Plan de
relance
Obijectif PLH 2019-2024 fourchette basse 130(1)
Objectif production LLS {PLH ou SRU donnée DDTM 59 (2)
Zong A
Taux d'opérations densité > 0.8 100 %
Objectif de logements avec densité > 0.8 proposé 130 (3)
pour le contrat

1} g Métropole préconise la fourchette basse du PLH 2019-2024 : 780 & 840 logements soit 130 logements par
an.

(2) Au 1% janvier 2020 359 logements manquants & finventaire SRU seuil de 25 % Logements locatifs sociaux soit
59 logements & réaliser par an sur la durée du PLH.

3) Lo part de logements de densité supéricure ou égale ¢ 0.8 peut étre adaptée.

Le contrat doit mentionner en outre a titre indicatif I'objectif annuel de production de logements locatifs
sociaux natifié par Monsieur le Préfet soit 59 logements.

Cet objectif par commune tient compte de Fensemble des logements a produire faisant 'objet d’une
autorisation d’urbanisme délivrée entre le 1* septembre 2021 et le 31 aoiit 2022.

Le versement de tout ou partie de I'aide est conditionné par I'atteinte de cet objectif de production de
logements.

Seuls sont éligibles 3 'aide les opérations comportant au moins 2 logements et répondant a une densité
supérieure ou égale a 0,8 (la densité se définit comme la surface de plancher divisée par la surface de
terrain). Cependant, les logements individuels et les opérations présentant une densité inférieure a 0,8, bien
que n‘ouvrant pas droit a I'aide, participent a I'atteinte de I'objectif global fixé.

Le montant de Faide est de 1 500 € par logement éligible. Pour les logements provenant de la transformation
de surfaces de bureaux et d’activités en surfaces d’habitation, {'aide est complétée par un bonus de 500 € par
logement.

Le Maire certifie le caractare exdcutoire du présent acte. Il informe gue la présente décision administrative peut faire Fobjet d’un recours cententieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par Fapplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet wwwi telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de [a commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut & une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentleux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. vile

Gisbels

Signature Cachet

REPUBLIGLIE FRANCAISE
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Objectif global de production de | Dont logements ouvrant droit a | Montant prévisionnel de
logements a atteindre pour le plan | une aide (répondant aux critéres | I'aide

de relance 2022 (logements | d'opérations a partir de 2
autorisés entre le 01/09/21 et le | logements et d'une densité
31/08/22) supérieur ou égale a 0,8)

80x1500€=120000¢€
100 logements 80 logements
(+bonus éventuel)

Dans ce cadre, il est proposé, pour la commune de Grabels, un objectif global de production de 130
logements, dont 130 pouvant ouvrir droit a une aide ; soit un montant prévisionnel de I'aide de l'ordre de
195 000 £. 1l s'agit d'un montant prévisionnel maximum qui sera atteint en fonction des projets entrant dans
le cadre éligible (a partir de deux logements et densité supérieure ou égale a 0.8). Il est précisé que n'est
retenu pour le déclenchement du financement que I'atteinte de I'objectif global et non I'atteinte de I'objectif
finangable.

Un dépassement de I'objectif fixé est envisageable dans le cadre du calcul définitif de I'aide, dans la limite de
10 %.

En cas de différend, un échange contradictoire est prévu avant fixation définitive par le Préfet du niveau
d’atteinte de I'objectif et du montant de l'aide.

eau de la destination budgétaire de I'aide celle-ci est fléechée et doit étre dédiée aux investissements
communaux de développement d’équipements publics et autres aménités urbaines nécessaires a I'accueil
de nouveaux habitants, et a I'amélioration du cadre de vie des habitants.

La signature du contrat définitif entre I'Etat, Montpellier Méditerranée Métropole et les communes éligibles
qui le souhaitent, dont la commune de Grabels doit intervenir au plus tard le 31 mars 2022.

mAprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a la majorité, moins six voix contre (F.ROUMANOS ;
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a la majorité, moins six voix contre (F.ROUMANOS ;
N.ANSIDEI ; P.HEYMES ; T.GERACI ; F.MARCHETTI ; S.GUIRAL) :

- %d'adhérer dans le cadre du plan "France relance" au dispositif 2022 d'aide a la relance de la
construction durable selon I'objectif de production de logements ouvrant droit a I'aide selon taux
d'opérations densité >a 0.8 fixé a 100 % soit 130 logements ;

- D'accepter le conventionnement tripartite Etat, Métropole et Commune selon conditions sus
indiquées ;

- #'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tous documents se rapportant a cette
affaire ;

- e charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération a Monsieur le Président de Montpellier
Méditerranée Métropole ainsi qu’a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Acte rendu exécutoire :

3prés envoi en préfecture le:

Et publication ou notification le :
ID:

devant le tribunal administratif de Montpellier dans un d€fai de déux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par l'application informatique « Télérecours citoyens » accesgible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant legfélai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

¥1Cirabels
Signature Cachet ;

REPUBLIQUE FRANCAISE



Envoyé en préfecture le 10/02/2022
Recu en préfecture le 10/02/2022

Affiché le s &

ID : 034-213401169-20220207-007_07022022-DE




Envoyé en préfecture le 10/02/2022
Recu en préfecture le 10/02/2022

Affiché le == a_ ECh

ID : 034-213401169-20220207-006_07022022-DE

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°006/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents ! 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et régulierement convogqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maisen Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, lean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BUANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERQUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDE! a Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI & Monsieur Pascal HEYMES,

Absents :

Néant,

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHCUD.,

AFFAIRE N°6

ESSOURCES HUMAINES -/ Debat dori

(SR R

Sur proposition de Mensieur le Maire, Monsieur Franck FIANDINO, Adjoint délégué aux finances, expose :

Conformément au Décret N°2016-841 du 24 Juin 2016 pris pour I'application de la loi NOTRe {Nouvelle
Organisation Territoriale de la République}, les nouvelles dispositions de 'article L. 2312-1 du Code général
des collectivités territoriales ainsi que |'article 13 de la Loi de Programmation des Finances Publiques pour les
années 2018 a 2022, précisent que les Communes de 3500 habitants et plus doivent débattre sur un rapport,
atabli par I'exécutif, relatif aux orientations budgétaires, aux engagements pluriannuels, a des informations
sur la structure et la gestion de la dette ainsi qu’aux évolutions des dépenses réelles de fonctionnement et
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d’orientations budgétaires. Il est pris acte de ce débat et de ce rapport par une délibération.

Ainsi, par son vote, le Conseil Municipal prend non seulement acte de la tenue du débat mais également de
I'existence du rapport précité.

Le ROB est annexé a la présente.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- De prendre acte de I'existence du Rapport d’Orientation Budgétaire ;
- Dedire qu'il a été transmis aux membres du Conseil Municipal dans les délais réglementaires ;
- De prendre acte de la tenue du Débat d’Orientation Budgétaire ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre le rapport a Monsieur le Président de Montpellier
Méditerranée Métropole dans les 15 jours suivants la tenue du débat ;

- De charger Monsieur le Maire de mettre a disposition du public le rapport dans les 15 jours suivants
la tenue du débat ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération au Service de gestion comptable
Métropole ainsi qu’a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Apres envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID:

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville

%’Gﬁ'ﬁbels
Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°005/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS d{iment et régulierement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Jo&] VEZINHET, Jean-Luc MART!N, Sona BIIANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, lJean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERQUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETT!, Régis MORVAN, Francois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEL a Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI & Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :

Néant,

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°5

Sur proposition de Monsieur le Maire, Monsieur Fabien BLASCO, Directeur Général des Services, expose :

Depuis plusieurs années, la direction générale des services réalise un bilan annuel de I'ensemble des services
municipaux. Il a pour objet de rendre compte de I'ensemble des actions menées par chacun des services.

Le bilan joint en annexe a été présenté en séance par le Directeur Général des Services,
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :
- De prendre acte de la présentation du bilan des services municipaux 2021, tel que joint en annexe ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID:

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut &tre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut @ une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. ville

W Ciabels
Signature Cachet i

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°004/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et régulierement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs ;

René REVOL, lean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMOCN, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DERQUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANOS, Scphie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Niccle ANSIDEl & Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI a Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :

Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHQUD.

AFFAIRE N°4

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Zohra DIRHOUSSI, Adjointe déléguée a la jeunesse et I'action
éducative, expose :

La loi Taquet du 25 janvier 2022, réformant les modes d’accueil du jeune enfant comporte les dispositions
suivantes :

1- La possibilité offerte aux gestionnaires d’appliquer un taux d’encadrement unique d’un adulte pour
six enfants, quel que soit leur dge ;
2- La prise en compte des apprentis dans le taux d'encadrement ;
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supérieure ou égale a 10 000 hab/km2, et de 7m? par enfant ailleurs ;

4- Permettre a des personnes sans expérience de la petite enfance de prendre la direction de créches
de moins de 40 places ;

5- La micro-creche passe de 10 a 12 enfants.

La municipalité dénonce un discours paradoxal des autorités gouvernementales décrivant «les 1000
premiers jours de vie » d’un citoyen frangais comme décisifs, sur le plan affectif, sur le plan cognitif mais qui
refuse de reprendre les préconisations issues de la commission du méme nom.

La municipalité demande le retrait de la réforme de la petite enfance en I'état, et demande I'écoute et la
prise en compte de la réalité de I'accueil.

Le conseil municipal manifeste son soutien et sa solidarité envers le personnel de la créche municipale qui
demande le retrait de cette réforme.

Messieurs HEYMES et GERACI ne souhaite pas participer au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 'unanimité, moins trois abstentions (N.ANSIDEI ;
F.ROUMANOS ; F.MARCHETTI) :

- D’adopter le veeu demandant le retrait de la loi Taquet du 25 janvier 2022 ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la presente délibération a Monsieur le Préfet de
I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID:

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. ville

%’Grébeis
Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°003/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents: 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d'affichage : 31 janvier 2022

L'an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diment et régulierement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Jo&l VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DEROUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI a Monsieur Frangois ROUMANQOS ;
Monsieur Thomas GERACI a Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :

Neéant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°3

JEUNESSE ET ACTION EDUCATIVE — Convention de mise & disposition de locaux municipaux - Siége social
Association Gutenberg- Grabels — Renouvellement — Approbation et autorisation de signature

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Cléo FERRON, Adjointe déléguée a la vie associative et
socioculturelle expose :

La Maison Commune a été construite par la Commune de Grabels. La commune et la Caisse d’Allocations
Familiales de I'Hérault ont alloués des moyens financiers pour construire les locaux qui accueillent
aujourd’hui I’Association Gutenberg-Grabels.
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disposition de I'Association des locaux municipaux afin d’y installer son siege social et ses bureaux
administratifs.

La présente convention est un renouvellement de la convention ayant permis I'installation de I’Association a
I'ouverture de la Maison Commune. Elle est conclue pour la période 2022/2025.

Elle a pour objet de définir les modalités d'utilisation par I'’Association de I'ensemble immobilier destiné a
I'usage ci-dessus, ainsi que les droits et obligations de chacune des deux parties.

Les locaux situés en rez-de-chaussée de la Maison Commune ont une superficie d’environ 200m?. Ils sont mis
a disposition de I’Association a titre gracieux. L’Association en assure l'entretien (ménage) et prend a sa
charge les fluides en fonction de la facturation établies trimestriellement par la Commune au prorata des
surfaces.

La convention est jointe en annexe.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- D'approuver le renouvellement de la convention de mise a disposition de locaux pour I'association
Gutenberg-Grabels pour la période 2022/2025 et autoriser Monsieur le Maire a la signer ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération a Madame la Présidente de
I’Association, ainsi qu’a Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
ID:

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprds du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut 3 une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d'un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville
¥Giabels
Signature Cachet

REPUBLIQUE FRANCAISE
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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 07 février 2022

N°002/07-02-2022

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents : 26
Absents : 0
Procurations: 3

Date de convocation : 31 janvier 2022 Date d’affichage : 31 janvier 2022

L’an deux mille vingt-deux, le sept février a dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diiment et régulierement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la
Maison Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSSI, Frédéric WOILLET, Nathalie VERDIER, Franck
FIANDINO, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy KRETZ, Joél VEZINHET, Jean-Luc MARTIN, Sona BIJANZADEH-
ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Mostafa MARCHOUD, Jean-Loup RICHE, Betty THIMON, Sylvie
CARMONA, Pascal MILLET, Mourad DEROUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Pascal HEYMES,
Florence MARCHETTI, Régis MORVAN, Frangois ROUMANOS, Sophie GUIRAL.

Procurations :

Madame Christine MAJOREL a Monsieur René REVOL ;
Madame Nicole ANSIDEI a Monsieur Frangois ROUMANOS ;
Monsieur Thomas GERACI a Monsieur Pascal HEYMES.

Absents :

Néant.

Secrétaire de séance : Monsieur Mostafa MARCHOUD.

AFFAIRE N°2

JEUNESSE ET ACTION EDUCATIVE — Convention partenariale d’objectifs et de moyens 2019-2022 -
Commune de Grabels — Espace de Vie Sociale « La Vie Valsiére » géré par I’Association Gutenbergosrabels -
Avenant n°2 — Approbation et autorisation de signature

Sur proposition de Monsieur le Maire, Madame Cléo FERRON, Adjointe déléguée a la vie associative et
socioculturelle expose :

Par délibération n°001 du 18 février 2019, le Conseil Municipal renouvelait la convention partenariale
d’objectifs et de moyens avec I’Association Gutenberg-Grabels, concernant I'Espace de Vie Sociale « La Vie
Valsiére » pour la période 2019-2022.
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I’Association Gutenberg.

En effet, un transfert d’activité portant sur le contrat local d’accompagnement a la scolarité s’effectue entre
le centre socio-culturel et I'espace de vie sociale La Vie Valsiére. Cela entraine une répartition différente des
charges financiéres de I'Association, nécessitant donc un rééquilibrage financier de la part des partenaires
financiers.

Ainsi, selon un principe de vase communicant, la subvention municipale allouée a I'EVS la Vie Valsiére pour
I'année 2022 augmente d’environ 9000€ pour s’établir a 15000€ ; Dans le méme temps, la subvention
municipale allouée au centre socioculturel Gutenberg baisse d’autant pour le méme exercice.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a I'unanimité :

- D’accepter les termes de I'avenant n°2 a la convention partenariale d’objectifs et de moyens avec
I’Association Gutenberg-Grabels, concernant I'Espace de Vie Sociale « La Vie Valsiere » pour la
période 2019-2022, joint en annexe, portant sur la réécriture de I'article 7 ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer ledit avenant ;

- De charger Monsieur le Maire de transmettre la délibération a Madame la Présidente de
I’Association Gutenberg-Grabels, au Service de gestion comptable Métropole, ainsi qu’a Monsieur le
Préfet de I'Hérault.

Pour extrait certifié conforme.
Le Maire,
René Revol

Acte rendu exécutoire :

Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
1D :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision
implicite de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice
administrative). La présente décision est publiée au recueil des actes adTinistratifs. Ville

W iibels

Signature Cachet e
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